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PALAVRA DO PRESIDENTE

Roberto Kenkiti Ueno

O desafio de dar
continuidade a um legado
grandioso e conquistas
significativas no Sindicato
Rural de Itapetininga

No ultimo dia 25 de novembro de 2024, foi realizada a
eleicdo dos novos membros efetivos e suplentes da Diretoria,
do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes do
Sindicato Rural de Itapetininga, com mandato de trés (3)
anos, parao periodode 14/12/2024a13/12/2027.

A diretoria anterior, presidida por Amauri Elias Xavier,
realizou um trabalho gigantesco, projetando o Sindicato
Rural de Itapetininga como um dos mais atuantes de todo o
Brasil, com expressivo nimero de cursos, ampliagdo patrimo-
nial e conquistas tecnoldgicas de ponta, visando um atendi-
mento de primeira linha aos associados e associadas.

Contando com o integral apoio do presidente anterior
e atual Diretor Tesoureiro, Amauri Elias Xavier - que esteve
por 39 anos a frente da presidéncia do nosso Sindicato -, e
com seu dinamismo e espirito empreendedor, continua
atuando como Delegado Representante junto a FAESP -
Federacdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Sao Paulo.

Integrada por valorosos associados e associadas, a
nova diretoria, capitaneada pelo presidente Roberto Kenkiti
Ueno, conta com diretores(as) produtores(as) de diversas
cadeias produtivas. E, pela primeira vez na histéria, temos
trés diretoras produtoras: Neusa Santos de Souza Bette, lone
Tedesco Vaz Dias Sobrinho e Gislaine de Fatima Medeiros
Almeida Vieira Nunes, que, conforme o entendimento da
nova gestao, vém para agregar, somar e multiplicar forcas na
administracao.

A esse desafio soma-se a importante marca dos 60
anos desta entidade representativa, a ser celebrada com
muito orgulho no dia 12 de outubro do corrente ano.

E de se ressaltar a valorosa equipe de colaboradores,
que diariamente prestam servigos com relevancia, cordiali-
dade, presteza, dedicacado, foco, atencdo e zelo - com muita
confianca, comprometimento e unido -, fortalecendo cada
vez mais o Sindicato Rural.

Com foco em uma gestdo cada vez mais voltada para
suprir as necessidades de nossos(as) associados(as), estrutu-
ramos nossa organizacao de trabalho com base nos seguintes
pilares: missao, visdo e valores, que fazem parte do nosso dia
adia, dos departamentos e da estrutura como um todo.

@ sindicato Rural de Itapetininga

Por fim, mas ndo menos importante, destacamos as
melhorias ja implementadas: implantacdo de energia
fotovoltaica, moderniza¢do dos equipamentos de informati-
ca, novo estacionamento (com 21 vagas para veiculose 5 para
motos) e a mais nova aquisicdo para o Ambulatério, com
investimentos em equipamentos modernos para o atendi-
mento em oftalmologia - reforgando nosso compromisso
com a qualidade de vida, valorizacao pessoal e bem-estar de
todos. Além dos(as) nossos(as) associados(as), seus familia-
res e colaboradores(as), outros(as) usuarios(as) também
serdo bem-vindos.

Contamos com o especial e diferenciado apoio do
convénio com o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP. Neste ano,
além dos importantissimos programas e cursos profissionali-
zantes e de promocdo social, vamos implementar as ATEGs
(Assisténcia Técnica Gerecenciais) das cadeias produtivas de
Fruticultura e Avicultura no segundo semestre.

Que Deus abencoe atodos nés, concedendo sabedoria
e discernimento para tomarmos sempre as melhores
decisGes em favor dos(as) nossos(as) associados(as). Com a
unido de todos - Diretoria, colaboradores(as), associados(as),
parceiros como FAESP, SENAR, SEBRAE, Projeto CASA, SENAC,
SESI, Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de
Sao Paulo, CATI, Defesa Agropecuaria, Prefeitura Municipal
de Itapetininga, Sincomércio, Associacdo Comercial,
Conselhos Municipais, instituicdes de ensino como IFSP,
ETEC, FATEC, entre outros - seguiremos em prol do fortaleci-
mento do agronegdcio da nossa regido, do Estado de Sdo
Paulo e do Brasil.

Agradeco de forma especial a todos que nos apoiaram
na eleicdo: associados(as), diretores(as), colaboradores(as),
presidentes de sindicatos rurais, amigos(as) que se manifes-
taram com abracos, mensagens ou comparecendo pessoal-
mente a sede do nosso Sindicato. A todos que dedicaram um
tempo precioso de suas vidas para alegrar e entusiasmar
ainda mais as nossas.

Estamos no rumo certo!

Vamos continuar caminhando juntos.

Gratidao!
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EXPEDIENTE

DIRIGENTES

DIRETORIA
Presidente:

Roberto Kenkiti Ueno
Secretdrio:

Marcos Muller
Tesoureiro:

Amauri Elias Xavier

SUPLENTES

José Carlos Vieira Pinheiro

Pedro Grotto Barrera

Paulo Accdacio Rodrigues da Silva
Neandro Barros de Souza

Luiz Geraldo Matarazzo

CONSELHO FISCAL

Marcos Masataka Kira

Gislaine de Fatima Medeiros Almeida Vieira Nunes
José Norberto Sebastiani

Suplentes

Neusa Santos de Souza Bette

lone Tedesco Vaz Dias Sobrinho

Hélio Carvalho de Barros

DELEGADOS REPRESENTANTES
Amauri Elias Xavier

Roberto Kenkiti Ueno

Suplentes

Paulo Ribeiro de Noronha

José Francisco dos Santos Rocha

pertence a entidade
fundada em 12 de outubro de 1965,
sediada @ Rua Dr. Campos Salles, 219
CEP 18200-005
Tel. (15) 3271-0811

@  Sindicato Rural de Itapetininga
« (15) 99828-1052
sritape@terra.com.br
www.sritapetininga.com.br

Vitéria Terra
MTB 0078800/SP

Maria Luisa Terra - « 15 98119-8145
Comunicacgdo Top
comunicacaotopitape@gmail.com

@ = topdacidade

1500 exemplares
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EQUIPE DE COLABORADORES

GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Gerente Administrativo e Financeiro:
Reginaldo Morais

DEPARTAMENTO JURIDICO
Advogado:

Dr. Eduardo Pierre de Proenga

OAB/SP n°126.388

Pierre, Leonel, Ferrazi Sociedade de
Advogados - CNPJ: 21520.643/0001-36

DEPARTAMENTO CONTABIL
Encarregado Administrativo:
Marcos Vinicius Domingos
Auxiliares de Escrituragéo Fiscal:
Ketelin Carla de Lima Cruz

Marcos Vinicius Mota Ramos
Auxiliar de Escritorio:

Amanda Rafaela da Silva Mariano

DEPARTAMENTO PESSOAL
Encarregada administrativa:
Verdnica Ap. Rosa Yamada Bovese
Analistas de Folha de Pagamento:
Simone Aparecida Vieira Santos
Divane de Oliveira

TESOURARIA

Auxiliares Financeira:
Loreni Vieira Afonso
Cristiane Mirandola Vieira

AMBULATORIO

RECEPCIONISTA:
Valéria Aparecida Machado da Rocha

DENTISTA
Dra. Claudia Martins Pompe

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Dr. Alexandre Martins dos Santos

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
Coordenagéio das Agdes - SENAR-AR/[SP
Assistente Administrativo:

Bruno Henrique Cezar Leal Galvéo
Auxiliar Administrativo:

Bruno César Vergueiro Leme

Auxiliar de Escritorio:

Jéssica Cristina da Silveira Costa

DEPARTAMENTO AGROPECUARIO
Técnica Agropecudria:

Mislaine Cristina Santos Martins
Médico Veterindrio:

Dr. Nelson Corréa de Lara
CRMV/SP 5841

RECEPGAO/SECRETARIA

Auxiliar Administrativa:

Rosilene de Morais Ozi

Auxiliar de Escritorio:

Maria Jalia de Camargo Escanes Telles

ATIVIDADES GERAIS

Auxiliares de Limpeza:

Aparecida de Jesus Silva

Roseli da Silva

Michele Aparecida de Lima Ribeiro

MEDICA CLINICA GERALE PEDIATRIA
Dra. Kiyoko Hayase

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Dr. Victor Massao Yamada

PSICOLOGA
Dra. Lacia Maria dos Santos Seixas Batalha

Sindicato Rural de Itapetininga Q@



PALAVRA DO PRESIDENTE DO SISTEMA FAESP/SENAR-AR/SP

TIRSO DE SALLES MEIRELLES

O agro é o grande trunfo
brasileiro na COP30

O Brasil tem buscado mostrar ao mundo que a
producdo agropecuaria nacional pode caminhar lado a lado
com a sustentabilidade, por meio de iniciativas que concili-
am conservacao ambiental e alta produtividade. Um dos
principais pilares dessa narrativa é o cumprimento do
Cédigo Florestal, considerado um dos mais rigorosos do
mundo. A legislacao obriga os produtores rurais a mante-
rem uma porcentagem significativa de vegetacdo nativa em
suas propriedades - as Areas de Preservacdo Permanente
(APPs) e as Reservas Legais - 0 que resulta na conservacgao
de milhdes de hectares de florestas e ecossistemas naturais.

Além do respeito ao Cddigo Florestal, o setor tem
sido um agente ativo na preservagdao de matas e nascentes.
Muitos produtores investem na recuperagdo de dareas
degradadas, no cercamento de nascentes e na regeneragao
natural de vegetacdo nativa. Essas praticas ndo apenas
contribuem para a biodiversidade, mas também garantema
estabilidade hidrica das propriedades e das bacias hidrogra-
ficas regionais. O uso de tecnologias como georreferencia-
mento e monitoramento por satélite tem auxiliado na
fiscalizacdo e no planejamento ambiental, aumentando a
transparéncia e a rastreabilidade das acdes no campo.

Um dos maiores exemplos de renovacdo e inovagao
sustentdvel no campo brasileiro é o crescimento do sistema
de Integracdo Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF). Essa
estratégia combina diferentes atividades produtivas em um
mesmo espacgo, promovendo a ciclagem de nutrientes, a
diversificagdo econ6mica e a melhoria do uso da terra. A
ILPF reduz a emissdo de gases de efeito estufa, melhora o
sequestro de carbono e amplia a resiliéncia dos sistemas

PRINCIPAL

PAPELARIA

produtivos diante das mudancgas climaticas. O Brasil ja
possui milhGes de hectares sob esse modelo, que vem
sendo ampliado com apoio de instituicdes de pesquisa.

Além disso, somos referéncia na transicao energéti-
ca, tendo 49% de nossa matriz renovavel, enquanto o
mundo, em média, estd em 13%. Somos o pais mais susten-
tavel do mundo e essa é uma conquista que precisamos
mostrar na 302 Conferéncia das Nac¢Ges Unidas sobre
Mudangas do Clima (COP30). Esses avanc¢os tém sido
apresentados em féruns internacionais como evidéncia de
gue o agro brasileiro ndo é apenas um vetor de producdo de
alimentos, fibras e energia, mas também um aliado na
agenda climatica. O pais tem se comprometido com metas
ambiciosas de redugdo de emissdes e preservagao ambien-
tal, e o agronegécio desempenha papel central nesse
contexto. A adocdo de praticas sustentaveis tem atraido
mercados internacionais mais exigentes, além de abrir
portas para financiamentos verdes e acordos comerciais
diferenciados.

Ao mostrar que é possivel produzir com responsabili-
dade ambiental, o Brasil busca reposicionar sua imagem no
exterior e fortalecer sualideranca como poténcia agroambi-
ental. O desafio agora é ampliar a adogdo dessas praticas
sustentaveis em todas as escalas de producgédo, garantindo
gue pequenos, médios e grandes produtores tenham
acesso a conhecimento técnico, crédito e tecnologias
adequadas. A sustentabilidade, no agro brasileiro, ndo é
apenas uma exigéncia do mercado: é uma estratégia de
longo prazo para garantir competitividade, seguranca
alimentar e conserva¢do ambiental.

savug | Endye em
.3 ¥ - confifh
- 39 (15) 3272 7555 51

AvProf Francisco Valio 928

55 principalpapelaria-com-br



Misséo

Coordenar, defender e representar a categoria
econémica dos ramos da agropecudria e
extrativismo rural, inspirando-se na solidariedade
social, na livre iniciativa, no direito de propriedade,
na economia de mercado e nos interesses do
Pais, visando o desenvolvimento sustentavel e o
fortalecimento do agronegécio, além de apoiar e
prestar servigos com qualidade e exceléncia aos

produtores rurais associados.

Associe-se ao Si
Rural de Itapetininga

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
ASSOCIAR-SE AO SINDICATO RURAL

* Copia do RG e CPF;

+ Copia da escritura da propriedade
rural ou do contrato de
arrendamento, comodato,
parceria, etc;

* Copiado UltimoITR; e

* NOmero da Inscrigdo de Produtor
Rural (se possuir)

Tabela de Classificagdo

dos Associados e Valores
da Mensalidade:

Area total da(s) propriedade(s)
até 20 alqueires (48,4 hectares)

R$ 106,00

Area total da(s) propriedade(s) maior
de 20 alqueires (48,4 hectares) e até
60 alqueires (145,2 hectares)

R$ 163,00

Area total da(s) propriedade(s) maior
de 60 alqueires (145,2 hectares)

R$ 264,00

Propriedade(s) de pessoa juridica

R$ 264,00

Visdao

Ser referéncia como entidade sem
fins lucrativos que defende e
representa os interesses dos
produtores rurais, contribuindo
ativamente para que sejam bem-
sucedidos em suas atividades
produtivas, de forma sustentavel e
inovadora.

Novos Associados

PERIODO:
Dezembro de 2024
a Maio de 2025

* Amadeu Geronimo do Nascimento
+ Danilo Rodrigues Cirineu

* Sarah Cristina Vieira Oliveira

» Jefferson Hideki Kubo de Macedo
* Rosana Soares Ferreira da Silva

+ Sergio Seabra Cyrineu Junior

+ Giovanna Noronha Vaz Florindo

* Ventura Oliveira Pedroso

* Rodrigo Miranda Bicudo

« William Zaza Daulisio

« Andre Luis Fontes Vidal

* Renata Cuciolli de Lima

+ Rosinei Rodrigues da Silva

Total de Associados
ativos em 22/05/2025

607

MIRIAM

Oculos de sol e de grau

Lentes de Contato

Whats: 15 3275-2673

@oticasmiriam

08 junho/2025

Paraassociados
do Sindicato Rural

JUNTEM-SE A NOS

Conhec¢a os conceitos estratégicos que definem nossa identidade, moldam nossa
cultura organizacional e orientam as decisdes e agdes do nosso sindicato

Valores

« Etica;

* lealdade,

* Transparéncia;

* Credibilidade;

* Profissionalismo;
Inovacao;
Responsabilidade social,
econémica e ambiental.

Correspondéncias em
Destaque
EXPEDIDAS

O Ssindicate Rural de Itapetininga tem
atuado ativamente na representagdo da
classe junto a importantes conselhos e
comissdes municipais. Recentemente,
foram enviadas correspondéncias
oficidis indicando o Diretor Secretdrio,
Marcos Miiller, como representante da
entidade nos seguintes érgdos:

Conselho Comunitério de Seguranca de
Itapetininga - CONSEG
Suplente

Conselho Municipal de Turismo - COMTUR
Titular

Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSEA
Titular

Comissdo de Estatisticas Agropecudrias
de Itapetininga
Suplente

Comissdo Administrativa do Hospital
Dr. Léo Orsi Bernardes
Suplente

Essas nomeagdes reforgam o compromisso
do Sindicato em contribuir com o
desenvolvimento do municipio e representar
os interesses do setor agropecudrio nas
esferas de decisdo publica.

Sindicato Rural de Itapetininga C@
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Mantenha os
resultados em dia!
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Garanta um inverno
com valores positivos!

R 499 9976-0794
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Acidente de Trabalho,

Doenca Profissional,

Doenca do Trabalho e

Doenca Natural

As diferencas entre acidente de trabalho; doenca
profissional; doenca do trabalho e doenca decorrente de
causas naturais estdao expressamente previstas em Lei.

Conforme dispde o art. 19 da Lei n2 8.213/91 (Lei
de Beneficios da Previdéncia Social), "acidente de
trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei,
provocando lesdo corporal ou perturbag¢do funcional
que cause a morte ou a perda ou redug¢do, permanente
ou tempordria, da capacidade para o trabalho. "

Por outro lado, as doencas profissionais e/ou
ocupacionais equiparam-se a acidentes de trabalho, nos
termos do art. 20 da mesma Lei: “Art. 20. Consideram-se
acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas: | - doenga profissional,
assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; Il -
doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungdo de condigbes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da rela¢do mencionada no
incisol.”

|_" O futurodo agronegocm
ao seu alcanc - \ ‘

||I.|| l
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DR. EDUARDO PIERRE DE PROENCA

Pierre Le

A doencga natural, por sua vez, é aquela que nao
tem relacdo direta com o trabalho e surge de causas
externas. Desta forma, as doencas se caracterizam pela
diminuicdo das possibilidades em obter os mesmos
rendimentos, por meio da forca de trabalho, que o
empregado tinha antes de ser acometido por elas.

E importante esclarecer que a incapacidade, por si
s, ndo caracteriza qualquer dever de indenizacao por
parte do empregador, na medida em que tais situagdes
geram custos para o Estado, o qual se responsabilizara
pela concessao de beneficio previdenciario.

Incumbe ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) administrar a prestacdo de beneficios, tais como
auxilio-doenca, auxilio-doenca acidentario, auxilio-
acidente, habilitacdo e reabilitacdo profissional e
pessoal, aposentadoria porinvalidez e pensdo por morte.

Observa-se, no entanto, que a Legislacdo
Trabalhista visa proteger o trabalhador nas hipéteses em
que ha nexo de causalidade entre o acidente/doenca e o
trabalho executado, e, assim, em caso de repercussdo
juridica (acdo judicial) movida pelo empregado com
pedido de indenizagdo de cunho material e/ou moral
caberd a exata investigacdo da causa e respectiva
comprovacdo de que o dano (doenca e/ou acidente) seja
consequéncia direta e imediata (nexo de causalidade) de
uma atuagao dolosa ou culposa do empregador.

"Crédito inteligente para crescer no campo!"

SEM ENTRADA E SEM JUROS!

- Tratores, maquinas agricolas;

-Infraestrutura no campo;

- Caminhdes, utilitarios e veiculos leves;
-Imoveis, chacaras e construgoes;

. - - Investimentos em pecuaria e

Y | implementos;
T | i - Levantamento de Capital;

.

Leticia Oliveira O (15996925201 & apemicon

ra Autorizada (0] leticia.ademicon

Sindicato Rural de Itapetininga

consarcio e investimento

)
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@agenciapose_

Cénesis

Consultorie Agroambiental

Tudo que vocé precisa para o desenvolvimento
e adequacao da sua propriedade rural

» ) Projetos para aquisicao de Crédito Rural (Investimento/Custeio);
> Georreferenciamento e Levantamento Topografico;

) Licenciamento Ambiental;

_ ) Solicitacdo e/ou Dispensa de Outorga;

) Certificacao Digital.
Eontatu (15] 3275 2125 / [15) 9 9784 5171

https://genesisagroambiental.com.br/

Rua Saldanha Marinho, 804, Centro - Itapetininga SP

ANALISES EM AMOSTRAS DE AGUA:
Captagdes subterrGneas ou superficiais.
Laboratério acreditado pelo Inmetro.

OUTORGA, LICENCA OU PERMISSAO DE USO DOS RECURSOS
HIDRICOS JUNTO AO SP AGUAS:

Profissionais credenciados para a execugdo dos
processos.

CONDICOES ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS DO SINDICATO
RURAL.

@ (14) 99152-9836

@ (14) 99799-1587

@ @alterambiental

@ alterambiental.com.br




DESTAQUE INTERNACIONAL

Cientista brasileira e itapetiningana,
Dra. Mariangela Hungria da Cunha,
é vencedora do Prémio Mundial de
Alimentacao (World Food Prize) -
o “Nobel” da Agricultura

No ultimo dia 13 de maio, na sede da Fundacao World
Food Prize, nos Estados Unidos, a cientista brasileira e itapetinin-
gana Mariangela Hungria da Cunha, pesquisadora da EMBRAPA
Soja e membro titular e integrante da diretoria da Academia Bra-
sileira de Ciéncias, foi anunciada como vencedora do Prémio
Mundial de Alimentac¢do (World Food Prize), reconhecido como o
“Nobel” da agricultura. Anualmente, o prémio reconhece perso-
nalidades que contribuem para aprimorar a qualidade e a dispo-
nibilidade de alimentos no mundo.

A Dra. Mariangela, com muita alegria e simbolismo, ja foi
capa da nossa revista, na edicdo de dezembro de 2022, sob o
titulo: “Pesquisadora de familia itapetiningana é classificada
entre as mais influentes cientistas do mundo”. Embora nascida
na capital paulista, desde seus primeiros dias residiu em Itapeti-
ninga, onde sua familia possui uma tradi¢cdo secular. Sua mae,
Profa. Leda Hungria, in memoriam, carregava a gratiddo de varias
geragOes, especialmente de alunos do Instituto de Educacdo
Peixoto Gomide, que tiveram o privilégio de contar com suas
aulas de Lingua Francesa. Sua avo, Profa. Edina Assumpc¢do Hun-
gria, de saudosa memoria, professora de Ciéncias, foi sua grande
inspiradora paraacarreira que seguiu.

E digno de comemorarmos, com igual entusiasmo e emo-
cdo, a seguinte fala de Mariangela: “Este ano de 2025 tem sido
fabuloso, ndo apenas pelo prémio que recebi, mas também por
ter realizado um grande e especial sonho em minha vida: o de ter
sido concedido o titulo de Cidadd Itapetiningana.”

Graduada em Engenharia Agrondmica pela ESALQ/USP,
Mariangela tem mestrado em Solos e Nutricdo de Plantas
(ESALQ/USP), doutorado em Ciéncia do Solo (UFRJ) e pds-
doutorado em trés universidades: Cornell University, University
of California - Davis e Universidad de Sevilla. Iniciou a carreira em
1982 na EMBRAPA Agrobiologia, em Seropédica (RJ). Desde
1991, atua na EMBRAPA Soja, em Londrina (PR). E também pro-
fessora da Universidade Estadual do Parand e da Universidade
Federal de Tecnologia do Estado do Parana.

10 junho/2025

e Este ano de 2025 tem sido fabuloso,
nao apenas pelo prémio que recebi,
mas também por ter realizado um
grande e especial sonho em minha
vida: o de ter sido concedido o titulo
de Cidada Itapetiningana.”

Sindicato Rural de Itapetininga C‘,@
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DESTAQUE INTERNACIONAL ﬂ

DRA. MARIANGELA HUNGRIA DA CUNHA ., |

€6 Substituir o uso de produtos quimicos por produtos
biolégicos na agricultura tem sido a luta da minha vida.
Tenho muito orgulho de contribuir para a producao de
alimentos e, a0 mesmo tempo, diminuir o impacto
ambiental. A meta era aumentar a produtividade com o
menor uso possivel de produtos quimicos, e conseguimos
iss0 com mais produtos bioldgicos.”

As descobertas da Dra. Mariangela ajudaram o Bra-
sil a se tornar uma poténcia agricola global. Com mais de
40 anos dedicados a pesquisa, ela é reconhecida pelo
desenvolvimento de tecnologias inovadoras em microbio-
logiadosolo.

“Substituir o uso de produtos quimicos por produtos
bioldgicos na agricultura tem sido a luta da minha vida.
Tenho muito orgulho de contribuir para a produg¢éo de
alimentos e, ao mesmo tempo, diminuir o impacto ambien-
tal. Ameta era aumentar a produtividade com o menor uso
possivel de produtos quimicos, e conseguimos isso com
mais produtos bioldgicos”, afirmou Mariangela em comu-
nicado sobre o prémio.

Ela destaca ainda que a comenda é um justo e digno
marco para a ciéncia feita no Brasil, além de um estimulo a
outras pesquisadoras: “Ndo consigo acreditar que agora
estou recebendo o Prémio Mundial de Alimentagdo. Mui-
tas pessoas questionaram minha capacidade ao longo de
minha carreira, mas eu acreditei no que estava fazendo e
perseverei. O papel das mulheres na agricultura - da agri-
cultura a ciéncia - merece mais reconhecimento. Espero
que minha conquista inspire outras pessoas a perseguirem
suas paixées na ciéncia.”

Teve na pesquisadora Johanna Dobereiner - reco-
nhecida internacionalmente por suas contribuicdes a agri-
cultura - uma continua inspiracdo para que fosse uma das
primeiras defensoras da fixacdo bioldgica de nitrogénio,
processo no qual as culturas agricolas formam uma associ-
acao mutuamente benéfica com as bactérias do solo que
fornecem nitrogénio, nutriente essencial para o cresci-
mento das plantas.

Realizou iniUmeros estudos e tratamentos bioldgi-
cos, reduzindo consideravelmente a necessidade de fertili-
zantes sintéticos e aumentando a produtividade. Estima-
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se que suas tecnologias tenham sido aplicadas em mais de
40 milhdes de hectares no Brasil, proporcionando uma
gigantesca economia aos agricultores - na ordem de até
USS 25 bilhes/ano em custos com insumos - e prevenindo
emissdes equivalentes a mais de 230 milhdes de toneladas
de CO,/ano.

A énfase das pesquisas da Dra. Mariangela tem sido
o0 aumento da producao e da qualidade dos alimentos por
meio da substituicdo total ou parcial de fertilizantes quimi-
cos por microrganismos com propriedades como a fixa¢do
bioldgica de nitrogénio, a sintese de fitormdnios e a solubi-
lizacdo de fosfatos e rochas potassicas, conforme informa-
¢Oesda EMBRAPA.

Além das pesquisas com soja, a Dra. Mariangela
também coordenou estudos que levaram ao desenvolvi-
mento de tecnologias para outras culturas, como feijdo,
milho, trigo e pastagens. Em 2020, foi classificada entre os
100 mil cientistas mais influentes do mundo pela Universi-
dade de Stanford (EUA).

Presente no anuncio do prémio, a governadora do
estado de lowa, Kim Reynolds, destacou o exemplo da Dra.
Mariangela para outras mulheres: “Como cientista pionei-
ra e mde, a Dra. Hungria também serve como um exemplo
inspirador para mulheres pesquisadoras que buscam
encarnar ambos os papéis. Suas descobertas levaram o
Brasil a se tornar um celeiro global”, afirmou.

“A Dra. Hungria foi escolhida por suas extraordindri-
as realizagbes cientificas na fixa¢lo bioldgica, que trans-
formaram a sustentabilidade da agricultura na América do
Sul”, declarou o presidente do comité de selecdo dos insdi-
cados ao prémio, Gebisa Ejeta. “Seu brilhante trabalho
cientifico e sua visGo comprometida com o avango da pro-
dugdo agricola sustentdvel Ihe renderam reconhecimento
global, tanto no Brasil quanto no exterior.”
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Sindicato Rural de Itapetininga
empossa nova diretoria para o triénio 2024-2027

A nova gestdo assume com o compromisso de manter a
exceléencia das acoes redlizadas em beneficio dos produtores e
produtoras rurais do municipio, fortalecendo parcerias como

Sistema FAESP/SENAR-AR/SP, promovendo cursos, eventos e
politicas de valorizacédo do campo
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O Sindicato Rural de Itapetininga esta sob nova
direcao. A eleicao dos membros da diretoria, do conse-
Iho fiscal e dos delegados representantes foi realizada
no dia 24 de novembro de 2024, e os eleitos ja tomaram
posse para o mandato de 14 de dezembro de 2024 a 13
de dezembro de 2027.

O novo presidente é o produtor rural Roberto Ken-
kiti Ueno, eleito com apoio irrestrito do ex-presidente
Amauri Elias Xavier, que encerrou uma gestao reconhe-
cida por sua atuagdao exemplar. Amauri permanece na
nova composicao como Diretor Tesoureiro e Delegado
Representante. Sob sua lideranca, o Sindicato se tornou
um dos mais atuantes do Brasil, com a realizacdo de inu-
meros cursos, conquistas tecnolégicas e ampliacao
patrimonial.

Agora, a nova diretoria assume com o compromis-
so de dar continuidade ao trabalho bem-sucedido e
fortalecer ainda mais a representatividade da entidade
junto aos produtores rurais do municipio e daregido.

Trajetodria de dedicagao

Roberto Kenkiti Ueno tem 51 anos, é natural de
Itapetininga e representa a terceira geracao de produto-
res rurais da familia. Filho de Gilberto Susumu Ueno (in
memoriam) e Alice Miyo Ueno, vive e trabalha na Fazen-
da Bom Jesus, no bairro Vatinga, onde cultiva atemoia,
lichia, milho, soja e resina de pinus. Ao longo da vida,
também teve experiéncia com culturas como tomate,
pimentdo, maracuja e abdbora.

Casado com Laura Massako Takamori Ueno, é pai
de Milena (18) e Larissa (14). Antes de se dedicar inte-
gralmente a propriedade rural, trabalhou por 15 anos
no Japao. Com 18 anos de experiéncia como associado
do Sindicato, ja ocupou os cargos de Conselheiro Fiscal
(2015 - 2018), Diretor Secretdrio (2018 - 2021) e Diretor
Tesoureiro (2021 - 2024), além de acompanhar o ex-
presidente em reunides e assembleias do sistema
FAESP/SENAR-AR/SP.

Roberto é presenca constante nas agdes de for-
magao profissional e social promovidas pelo Sindicato
em parceria com o SENAR-SP. Também representa a
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entidade em diversas instancias e conselhos municipais,
como o COMDERI, o Comité Gestor do Posto SEBRAE, a
Comissdao de Estatisticas Agricolas do IBGE, o APL
(Arranjo Produtivo Local), o COMSEA, o Conselho Muni-
cipal de Saude, entre outros.

Nova diretoria
A equipe que acompanha Roberto na nova gestao
€ composta por produtores de diferentes regides do
municipio, atuantes em diversas cadeias produtivas.

Confira a nova composi¢ao do Sindicato Rural de
Itapetininga:

DIRETORIA

e EFETIVOS: Presidente: Roberto Kenkiti Ueno,
Secretdrio: Marcos Miiller, e Tesoureiro: Amau-
ri Elias Xavier.

* SUPLENTES: José Carlos Vieira Pinheiro, Pedro
Grotto Barrera, Paulo Accacio Rodrigues da
Silva, Neandro Barros de Souza e Luiz Geraldo
Matarazzo.

CONSELHO FISCAL

e EFETIVOS: Marcos Masataka Kira, Gislaine de
Fatima Medeiros Almeida Vieira Nunes e José
Norberto Sebastiani.

* SUPLENTES: Neusa Santos de Souza Bette,
lone Tedesco Vaz Dias Sobrinho e Hélio Carva-

lho de Barros.

DELEGADOS REPRESENTANTES

* EFETIVOS: Amauri Elias Xavier e Roberto Ken-
kiti Ueno.

* SUPLENTES: Paulo Ribeiro de Noronha e José
Francisco dos Santos Rocha.

Com um grupo técnico, experiente e comprometi-
do, a nova gestao do Sindicato Rural de Itapetininga pre-
tende manter o protagonismo da entidade no estado,
oferecendo suporte, capacitacdo e representatividade
aos produtores e produtoras rurais da regido.
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CONHECA,

nova diretoria

| /‘ f

PRESIDENTE SECRETARIO TESOUREIRO

Roberto Kenkiti Ueno Marcos Miiller Amauri Elias Xavier
Fazenda Bom Jesus Sitio Nossa Senhora Aparecida Fazenda Trés Irmaos
Bairro Vatinga Bairro Chapada Grande Bairro Capao Alto
fruticultura, cereais e resina de pinus hortalicas e cogumelo bovinos de corte

José Norberto Sebastiani Marcos Masataka Kira Gislaine de Fatima Medeiros
Almeida Vieira Nunes

Sitio Recanto do Sabia Sitio MMK
Bairro Sabia Una Distrito Conceicao Sitio Ana Maria
bovinos de corte bovinos de leite Bairro Chapada Grande

avicultura

DELEGADOS REPRESENTANTES

TITULAR

Amauri Elias Xavier

SUPLENTE

Roberto Kenkiti Ueno

1 junho/2025 Sindicato Rural de Itapetininga (Y@



Paulo Accacio
Rodrigues da Silva

Suplente da Diretoria
Sitio Sampa

Bairro Chapada Grande
bovinos de corte

lone Tedesco Vaz
Dias Sobrinho

Suplente do Conselho Fiscal
Sitio Vale do Capivari

Bairro Faxinal

soja, trigo, milho, sorgo e
feijao

C@ Sindicato Rural de Itapetininga

Neandro Barros de Souza

Suplente da Diretoria
Fazenda Paraiso
Bairro Fazendinha
soja, milho e trigo

ze

Hélio Carvalho de Barros
Suplente do Conselho Fiscal
Sitio Boa Vista

Bairro Pinhal

grama

W\ g
&N

Joseé Carlos Vieira Pinheiro
Suplente da Diretoria

Sitio Sao Paulo

Bairro Rocinha

bovinos de corte, cria e lupulo

Luiz Geraldo Matarazzo
Suplente da Diretoria
Retiro Sao Luiz

Distrito Conceicao

bovinos de corte

Paulo Ribeiro de Noronha

Suplente de Delegado
Sitio Boa Esperanca
Bairro Pinheiro Alto
hortalicas

Pedro Grotto Barrera
Suplente da Diretoria
Estancia Sonho Meu
Bairro do Porto

frangos de corte e bovinos
de leite

Neusa Santos
de Souza Bette

Suplente do Conselho Fiscal
Fazenda Alto Belo

Distrito Morro do Alto

grama e bovinos de corte

José Francisco dos
Santos Rocha

Suplente de Delegado
Sitio Santa Ana

Bairro Sabia Una
bovinos de leite
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AMBULATORIO

Sindicato Rural de Itapetininga continua o seu processo 1,

de inovagdo e investimento em equipamentos rﬂ
oftalmolégicos para melhor atender seus associados, .
familiares, colaboradores e a comunidade

A

Importante aporte foi feito no espa-
¢o do ambulatdrio, na drea de oftalmo-
logia do Sindicato Rural de Itapetininga
teve naindicacdo e apoio do Dr. Alexan-
dre Martins dos Santos, oftalmologista
de 39 anos, formado no Rio de Janeiro,
o auxilio na reestruturacdo do ambula-
tério, indicando os equipamentos
necessarios para o atendimento. Aaqui-
sicdo de modernos implementos que ja
estdo proporcionando maior agilidade,
técnica e precisdo com testes e exames,
desde o dia1l7 de margo de 2025. Alista
completa e imagens, sdo as que cons-
tam abaixo:

CONSULTORIO ELEGANCE

v/ 01 cadeira Elegance e 01 coluna
Elegance LX: esse conjunto possibilita
acionamento por botdes quer seja
pelas mdos ou pelos pés, garantindo
maior conforto, mais ergondmica e
mobilidade na posicdo do paciente
durante o exames clinicos pelo médico,

ATENDIMENTO AO
PUBLICO EM GERAL
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além de espuma no assento e encosto
D45, propiciando maior robutez e dura-
bilidade.

v 01 lampada de fenda com 3
aumentos: maior nitidez e precisdo no
aclaramento dos olhos.

v 01 refrator manual: permite
verificar a melhorindicacdo de valores
para a angulacdo das lentes aos paci-
entes.

v/ 01 sistema de acuidade visual
SMARTCHART com monitor: aparelho
este que permite inclusive realizacdo de
testes remotamente (a distancia), atra-
vés do Sistemairis .

v/ 01 tonémetro ILLUMINIX: possi-
bilidade de afericdao da pressdo intrao-
cular.

v 01 mocho APM4: cadeira de
maior conforto e ergonomia para o
médico.

v 01 Lensdmetro AL-15: equipa-
mento capaz de realizar medi¢des das

lentes, tipos de lentes (esféricas, cilin-
dricas, multifocal...), verificacdo da
montagem (se o dculos foi corretamen-
te produzido) e marcacdo da lente (a
fim de que a lente seja cortada adequa-
damente). Sendo uma ferramenta
essencial para profissionais da area de
oftalmologia, ter facilitado a sua pres-
cricdo de lentes e ajustes de 6culos com
maior precisdo profissionalismo.

A visdo de vanguarda e a preocupa-
cdo constante em prestar bons e releva-
dos servigcos aos seus associados e fami-
liares é a determinante para a constan-
te mudanca, buscando sempre: Quali-
dade devida, valorizagdo pessoal e bem
estar ao homem e mulher do campo.
Uma forca que move o mundo. O valor
do investimento foi de RS 91.000 (no-
venta e um mil reais).

Sindicato Rural de Itapetininga
rumo aos 60 anos !

AMBULATORIO

Sindicato Rural de Itapetininga

Dr. Alexandre Martins dos Santos

Dr. Victor Massao Yamada
Dra. Kiyoko Hayase

Dra. Claudia Martins Pompe

DESCONTO PARA PRODUTORES
RURAIS ASSOCIADOS

AGENDE SUA CONSULTA

« (15)3271-0811  (15) 3271-0933

Rua Dom Joaquim, 250
Centro - Itapetininga/sP

Dra. Lucia Maria S. Seixas Batalha

Sindicato Rural de Itapetininga C,@
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EXPOAGRO 2025

L

O Sindicato Rural de Itapetininga, em convénio com o
Sistema FAESP/SENAR-AR/SP, participou ativamente da 522
edicdo da ExpoAgro - Exposicdo Agropecuaria, Industrial e
Comercial de Itapetininga, realizada entre os dias 19 e 27 de
abril de 2025, no Recinto de Exposicdes Acdcio de Moraes
Terra, naVila Asem.

Durante os nove dias de evento, o estande institucional
montado no Pavilhdo Comercial atraiu grande publico, com
divulgacao de cursos gratuitos de formacao profissional rural,
acOes de promocgao social e programas voltados aos produto-
res, trabalhadores rurais e seus familiares. A participacdo
reforcou a atuacdo continua do Sindicato Rural e do SENAR-SP
no desenvolvimento do setor agropecuario local.

O estande também recebeu os representantes do Pro-
jeto Integrar, que atuam no mapeamento do agronegdcio do
municipio e estiveram no local para esclarecer duvidas dos
produtores rurais. Outro destaque foi a presenca do grupo
"Joias do Gramadinho", formado por mulheres da comuni-
dade rural que participaram do curso de biojoias com semen-
tes naturais, oferecido pelo SENAR. Hoje, elas colhem os fru-
tos desse conhecimento técnico, expondo suas pegas artesa-
nais em diversos eventos em Itapetininga e em outros munici-
pios.

A iniciativa evidencia o compromisso do Sindicato
Rural de Itapetininga e do Sistema FAESP/SENAR-AR/SP com a
capacitacdo profissional e a valorizacdo do empreendedoris-
mo feminino no campo.

Palestras técnicas movimentaram
o feriado de Tiradentes
Um dos destaques da participa¢do do Sindicato Rural
foi o envolvimento no 12 Workshop de Palestras Técnicas da
ExpoAgro, realizado no feriado de 21 de abril (segunda-feira),

&® sindicato Rural de ltapetininga

cimento técnico ao publico

Sindicato Rural de Itapetininga e FAESP/SENAR-AR/SP
se destacaram na 5

ExpoAgro 2025

presenca reforca o compromisso com o produtor
rural e leva conhe

no periodo vespertino. O publico acompanhou trés apresen-
tacGes técnicas com temas de grande interesse para o setor
rural:

Corregdo do perfil do solo com rochas mine-
rais naturais: Caminhos para uma Agricultu- ;
ra Regenerativa e Sustentdvel, ministrada por
Claudio Monteiro, quimico da empresa Mas-
sari Mineracao e Participacdo Ltda.

Nota Fiscal Eletrénica, apresentada por Mar-
cos Vinicius Domingos, contador responsavel

Rural.
Regulariza¢cdo e Georreferenciamento de

Imdveis Rurais, com o engenheiro agrimensor
Lucas Vieira, diretor da GeoCarta Consultoria.

Tradicdo e reconhecimento

A participacdao na 522 ExpoAgro acontece em um
momento especial: o Sindicato Rural de Itapetininga comple-
ta 60 anos de funda¢do em outubro de 2025, celebrando uma
trajetéria marcada pelo apoio aos produtores rurais e pela
historica conducdo da ExpoAgro entre 1994 e 2017.

Com mais uma participacdo de sucesso, o Sindicato
Rural de Itapetininga e o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP rea-
firmam seu papel estratégico no fortalecimento do agronego-
cioenapromogao daeducagdo e cidadanianocampo.
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CURSOS SENAR 2025

Manutencao de Tratores
Agricolas 10 PARTICIPANTES
IJ do Rechan - 20 a 22!01_!2025

: o [: (i}
gg%:;mtgicos (NR 317

15 PARTICIPANTES

Centro - 17/02/2025

Operacao de Colheitadeira
Afpltegmg:i?iz-rlilhu
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Bairro Pinhal - 16 e 17/01/2025

Operacao de Tratores
Agrico 10 PARTICIPANTES

' J | £ A3
Operacao de Colhedora
Automotriz (Cana-de-agticar)

10 PARTICIPANTES

Distrito do Rechan - 17 a19/02/2025

de Agroticos (NRSLT

TIPARTICIPANTES

ranga no Trabalho el

Maquinas
e Equipamentos (NR SHZT

15 PARTICIPANTES

Bairro Pinhal - 27 a 31/01/2025

Distrito do Rechan - 20 a 22/01/2025

B

| T 5o
L8 '

—

ranga no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos (NR3112) 8 PARTICIPANTES

Distrito do Rechan - 13 315102! 2025

f

-l

uranca no Tralho em Maquinas
e Equipamentos (NR 31.12) 5 PARTICRANTES

Manutencao de Colheitadeira
Automotriz - Milho

12 PARTICIPANTES

Distrito do Rechan - 24 a 26/02/2025




Acdes realizadas pelo Sindicato Rural de Itapetininga
em convénio com o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP,
nos meses de janeiro a maio de 2025

Distrito Conceicao - 07 e 08/03/2025 Centro - 10/03/2025

s
= s - g
o i ol
H
3 3

Processamento Caseiro
de Banana

Motivacao de Equipes

14 PARTICIPANTES 15 PARTICIPANTES

 Bairro Pinhal - 13 e 14/03/2025

i
5 e

L | &
Seguranca no Trabalho

Operacao de Tratores
Agricoa?:g em Altura (NR35

10 PARTICIPANTES 10 PARTICIPANTES

Bairro Pinhal - 31/03 a 04/04/2025

acao de Colhedora Sequrar:Fa no Tribalho em Espaco
o 10 PARTICIPANTES

Oper.
Aﬂtonmtl"lz Cana-de-aglicar) 12 PARTICIPANTES Confinado (NR33

Bairro Pinhal - 07 a 09/04/2025

no Trab(dho
onfinado (NR33

iftﬂgﬂ%a 3gs; Trabalho em

D sindicato Rural de Itapetininga

Seggran
7PARTICIPANTES Espaco 6 PARTICIPANTES

Bairro Pinhal - 10 a 12/03/202

Manutencao de Tratores
Agricolas 10 PARTICIPANTES

Bairro Capao Alto - 31/03 a 04/04/2025
T s

Doma Racional

12 PARTICIPANTES

Centro - 07/04/2025

__—-—*rl

S Ivowy
STl

*E®-
Liderant;a de EqUipes 14 PARTICIPANTES

Sequranca no Uso Correto
de icos (SP?R 31%t TI PARTICIPANTES
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CURSOS SENAR 2025

Vila -19 a 27/04/2025 Parque Ribeirao Preto - 30/04/2025 Centro - 05 a 07/05/2025

b2 Exposu;ao ropecuaria Industrial Caravana Técnica Protecdoe Co bate a
e Comercial de Itapetininga 300 paRTICIPANTES Agrishow - FPR 43 PARTICIPANTES Incéndio (NR23 12 PARTICIPANTES

Bai Capao Alto - 12 a 16/05/2025 Parque Sao Bento - 15 e 16/05/2025

Parque Sao Bento - 12 14/05/2025

2 Operacao de Tratores
Agricolas 13 PARTICIPANTES Redeas 12 PARTICIPANTES Agricolas 15 PARTICIPANTES

Manutencao de Tratores

Centro - 19 a 22/05/2025 Distrito do Rechan - 21 a 23/05/2025

letricista - In lalat;oes Eiemcas
Baixa T ensau?

Segu no T
13 PARTICIPANTES zNR35 10 PARTICIPANTES

Centro - 31/03/2025

CURSOS EM PARCERIA
COMSEBRAE 2025 I=xrr=yess

20 junho/2025 Sindicato Rural de Itapetininga (@)




PROGRAMAS SENAR 2025

Distrito do Tupy - 24/01a13/09/2025

AT A it

Programa Apicultura  , percpaes

Centro - 21/02 a 06/06/2025
=

Programa Olericultura
asica

15 PARTICIPANTES

Bairro da Chapadinha - 01/04 a 18/11/2025

_

Programa Jovem A?ricultor
do Futuro(Turma 2

16 PARTICIPANTES

isparao

Requisitos L
Processamento de Carne

12 PARTICIPANTES

(D sindicato Rural de ltapetininga

Centro - 04/02 a 08/07/2025

v 4

Programa Viola Caipira ,; pyarcpaes

Centro- 13/03 a 28/07/2025

Programa Bordando e
Tecendo a Arte no Meio Rural 20 PARTICIPANTES

Bairro da Chapadinha - 01/04 a 18/11/2025

Programa Jovem A?ricultor
do Futuro (Turma 3 15 PARTICIPANTES

Artesanato em Couro ., ,ercpates

Programa Turismo
Rural

Programa Jovem
do Futuro (Turma

Bairro da Chapadinha - 01/04 a 1

Centro - 18/02 a 25/1T1/2025

T

18 PARTICIPANTES

8/11/2025
pae

;.

ﬂqricl.lrtor
1 15 PARTICIPANTES

Bairro da Chapadinha - 05/05 a 07/07/2025

Programa Inclusao Digital

no Campo

T

Cogumelo Shit

Producao e Col

)
ake -
heita

18 PARTICIPANTES

16 PARTICIPANTES
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3° ATEMOIA TEC
em 14/03/2025
no Sitio ITO - Cap&o Bonito/SP
Estiveram presentes os Sindicatos
rurais de Itapetininga, Capao
Bonito, Pilar do Sul, Porangaba e
Paranapanema

—_

EMPREENDATUR
em 29/03/2025 - Porangaba-SP
na foto: Secretario do Turismo do
Estado de Sao Paulo Sr. Roberto
de Lucena, o Sr. Horacio Iwamizu,
Presidente do Sindicato Rural
de Porangaba-SP, e representando
o Sindicato Rural de Itapetininga,
o Diretor Secretario
Sr. Marcos Mlller e o Presidente
Sr. Roberto Kenkiti Ueno

Caravana Técnica Agrishow
2025
em 30/04/2024
Ribeirdo Preto - SP

* Unica revista do agro da nossa regido
e divulgagdo nas redes sociais do Sindicato

Evento Movimenta Mulher
em 24/03/2025 - no SESI de Itapetininga
Estivem presentes o Presidente do Sindicato Rural de Itapetininga,
Sr. Roberto Kenkiti Ueno, Juliana Furtado da Secretaria da Mulher,
Prefeito Jeferson Brun, diretoras do Sindicato Rural: Neusa e Gislaine,
alem do Gerente Regional do SEBRAE Sorocaba - Alexandre Martins

Visita a FAESP com o Presidente
Tirso de Salles Meirelles
em 04/04/2025

Palestra SICRED para as Mulheres
Produtoras do Sindicato Rural
em 17/04/2025
na Associagcao Comercial

Festival do Bufalo
em 24/05/2025 - Sarapui —SP
Varias personalidades estiveram
presentes no evento, destacamos
na foto: o Presidente do Sindicato
Rural de Sorocaba Roberto
Marcello Filho e a Simone Goldman
do SEBRAE - Sorocaba

254 anos da Camara Municipal
Presidente do Sindicato Rural de
Itapetininga, Sr. Roberto Kenkiti
Ueno prestigiando o evento, ao
lado do Presidente da Camara
Municipal de Itapetininga,
Bispo André Luiz Bueno
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MEDICINA VETERINARIA

NELSON CORREA DE LARA

Médico Veterindrio CRMV/SP 5841
Tel. (15) 99773-0007

Importancia
da Apicultura

O mel é um dos produtos mais consumidos em todo o
mundo. Ha registros desde o Antigo-Egito, Mesopotamia e
Grécia, ha cerca de 4.400. Para o produtor rural, o mel pode
ser uma fonte de renda importante, especialmente em
regiGes onde a agricultura tradicional enfrenta desafios.
Nesse sentido ajuda o agricultor a diversificar a producdo
agricola e contribuir para a sustentabilidade da propriedade.

Desempenha um papel crucial naagricultura e nasegu-
ranca alimentar. As abelhas sdo responsdveis pela poliniza-
¢do de cerca de 80% das culturas alimentares do mundo.
Tendo uma relagdo benéfica entre essas polinizadoras e a
agricultura, pois seu trabalho é essencial para o crescimento
das arvores, flores e outras plantas, além de serem primordi-
ais para a agricultura e producdo de alimentos, como frutas,
legumes e graos.

Além do sabor agradavel, que é utilizado em alimen-
tos, o mel também é muito consumido por conta dos seus
nutrientes, ele tem ferro, magnésio, fésforo, potassio, célcio
e vitaminas B,C,D, e E. Os produtos derivados da apicultura
incluem: cera de abelha, prépolis, geleia real e veneno de
abelha. A cera de abelha é amplamente utilizada na fabrica-
¢do de velas, cosméticos e produtos farmacéuticos. A propo-
lis possui propriedades antimicrobianas e anti-inflamatdrias,
sendo utilizada em diversos tratamentos de satde. A apitoxi-
na, o veneno das abelhas purificado, também pode ser
comercializada, ja que ela é utilizado como medicamento
para o tratamento de reumatismo.

O sistema FAESP/SENAR-AR/SP, através do Sindicato
Rural, promove periodicamente programas e cursos sobre a
producdo apicola, mas basicamente, para implantacdao das
colmeias devemos ter em mente:
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1. Escolha o local adequado protegida de ventos for-
tes, sombra e exposi¢do ao sol moderada.

2. Prepare uma boa alimentagdo préxima a floradas,
em periodos secos, frios ou chuvosos, quando as flores estdo
escassas, fornega um xarope complementar.

3. Oferega agua limpa e fresca, caso ndo haja uma
fonte natural préxima, instale bebedouros permanentes, e
cuide de limpa-los e abastecé-los com frequéncia.

4. Controle as doencas: elas podem afetar a produgao
de mel das abelhas, porisso, monitore regularmente a saude
das colmeias e tome medidas imediatas.

5. Faga a colheita do mel no momento certo: geral-
mente a colheita de mel deve ser realizada no periodo do
outono e depois nafloracdo da primavera.

O cadastro dos produtores com atividade apicola é
necessario na Defesa Agropecudria, através do sistema
GEDAVE, para que a secretaria tenha controle da quantidade
de colmeias e onde elas estdo localizadas. Inclusive em caso
de morte sistematica de abelhas o érgao deve serinformado.

Os apicultores enfrentam diversos desafios, como a
perda de habitat, o uso excessivo de pesticidas, doencas das
abelhas e mudancas climaticas. Esses fatores tém contribui-
do paraodeclinio das populacdes de abelhas em todo o mun-
do, o que pode impactar negativamente a producdo agricola
e abiodiversidade.

A pesquisa cientifica e a inovacdo tecnoldgica podem
contribuir para o desenvolvimento de solu¢Ges que melho-
rem a saude das colonias e aumentem a produtividade. A
conscientizacdo sobre aimportancia das abelhas e a valoriza-
¢do dos produtos apicolas também sdo fundamentais para
garantir a continuidade dessa atividade.

A apicultura sustentdvel busca equilibrar a produgao
de produtos apicolas com a preservagao do meio ambiente.
Essa abordagem promove a biodiversidade, protege as abe-
Ihas nativas e minimiza o uso de produtos quimicos. Além
disso, a apicultura sustentdvel pode ajudar a restaurar ecos-
sistemas degradados e aumentar a resiliéncia das comunida-
desrurais frente as mudancas climaticas.

Sindicato Rural de ltapetininga C@
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CINTAS  MATERIALRODANTE PRESENTES
(S 1599160-3205 1699175-5468

[
TERRA R. Luiz Gonzaga Rocha, 22 - Parque Sdo Bento
® @terrafinances

Itapetininga/SP | (Paralelo a Rod. Raposo Tavares, Km. 166,5 -
préximo ao posto de guarda rodovidrio)

ATENDIMENTO SEGURO E PERSONALIZADO

Falecoma gente




JOVEM AGRICULTOR DO FUTURO
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Programa Jovem Agricultor do Futuro
Responsabilidade social e compromisso com o futuro do agro

O Sindicato Rural de Itapetininga, em convénio com o
Sistema FAESP/SENAR-AR/SP e parceria com o Projeto
CASA (Centro de Apoio Social ao Adolescente), bem como
contando com o apoio significativo e diferenciado da Prefei-
tura Municipal de Itapetininga, da Empresa JFI - Silvicultura
e da Unimed Sul Paulista, realiza anualmente o Programa
Jovem Agricultor do Futuro (JAF) - iniciativa que, desde
2006, ja formou mais de 44.700 jovens em aproximadamen-
te 100 municipios paulistas. Itapetininga é parte essencial
dessa trajetdria de sucesso, em 16 anos de parceria, ja for-
mamos 2.819 jovens.

Destinado a adolescentes de 14 a 17 anos, matricula-
dos no ensino médio, o programa tem carga hordria de 464
horas, divididas em 10 meses de atividades tedricas e prati-
cas que abrangem temas como: cultivo de hortalicas, mane-
jo de animais, sustentabilidade, gestao rural e empreende-
dorismo. Os alunos recebem alimentagao, transporte, mate-
rial didatico gratuito, plano de satude, seguro de vida (pelo
SENAR) e aofinal um certificado de validade nacional.

Mais do que capacitacdo técnica, o curso oferece uma
nova perspectiva sobre o campo, despertando vocagdes e
revelando o potencial do agronegdcio com uma carreira
moderna, promissora e essencial para o futuro do pais. O
conteudo, alinhado arealidade vivida nas propriedades rura-
is, motiva os jovens e os aproxima da pratica com um olhar
profissional e inovador.

Seguranga juridica para quem vive da terra

ALEXANDER MOTA - OAB/SP 522445
(41) 996186700
1@hotmail.com
Itapetininga-SP

Na conclusao do programa, os participantes apresen-
tam projetos sustentaveis e criativos, como maquetes de
propriedades rurais produtivas - uma maneira pratica e ilus-
trativa de aplicar o que aprenderam e somando a habilida-
des e pensamento empreendedor.

Para o Sindicato Rural de Itapetininga e o Sistema
FAESP/SENAR-AR/SP, cada jovem formado representa uma
semente de transformac¢do no campo. O conhecimento téc-
nico adquirido fortalece a identidade do produtor rural e
reafirma o compromisso com a terra, com a sustentabilidade
e com o bem-estar das pessoas e dos animais. Afinal, ser do
agro é mais que uma escolha profissional - é um estilo de
vida.

O Programa Jovem Agricultor do Futuro também
incentiva o trabalho em equipe, promove o espirito de lide-
ranca e cria uma rede de conexdes com profissionais do
setor, contribuindo para que esses jovens tenham condig¢bes
de assumir a gestao das propriedades familiares ou de terce-
iros e, a0 mesmo tempo, resistam ao éxodo rural.

As inscricdes sdo abertas a partir de janeiro, os inte-
ressados devem procurar o Departamento do SENAR, na
sede do Sindicato Rural de Itapetininga ou acompanhar nas
redes sociais oficiais para mais informacgdes sobre o processo
seletivo.

Direitocivil
-Direito agrario
Solucoes para o produtor rurat:
Financiamento e credito rural

Regularizacdo ambiental

Regularizacdo fundidaria

Atendimento direto, pratico e voltado para a realidade do campo




e | M.  VOssAacun

POCOS ARTESIANOS

Recuperacao
Revestimento

Vendas de Mater_'iais

Legalizagéo

Outorga

PRODUTOS

Nosso compromisso € trabalhar sempre preservando e aproveitando de melhor forma os
recursos naturais. A Nossagua € um projeto em permanente construgao que visa oferecer
uma proposta de valor que vai muito além de seus produtos e servicos: relagcdes baseadas

na confianca, na exceléncia e na constru¢cao de um mundo melhor.
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TUBULAGAO MANUTENGAO ,

ek O uso do tubo de ago como selo A manutenc¢do dos equipamentos
== sanitario previne a entrada de e a sua limpeza correta e 2=,

agentes contaminantes, isolando o periédica permitem maior eficacia &

i interior do pocgo da infiltrag&o no solo. no seu total funcionamento. &

PAINEIS DE COMANDO

{ . Os painéis de comando garantem
BS a perfeita manobra e protecao das
~ bombas submersas, garantindo

“£% uma vida util mais longa do

equipamento.

PERFURACAO

A perfuracéo é feita em locais onde
a linha de pressao do aquifero esta
acima do nivel do solo. Apés

a perfuracgao sera inserido uma 8
bomba tubular e demais materiais. .

-~ BOMBAS ||
I f)eef 1GUA SUBMERSAS | |

Rodovia Anténio Romano Schincariol .
ltapetininga - Jurumirim @ contato.nossagua@gmail.com

(15) 99663.9830 I nossagualtda

(1) 99882.7523 Nnossagua_pocos www.nossagua.com.br
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ouem .fa z No Sicredi, vocé conta com todas

as modalidades de crédito rural

para incentivar seu crescimento,
o Brasil girar,

seguros para proteger sua

tem c om producdo e patrimonio. E, claro,

um gerente parceiro que ajuda

qu em COH tal‘ 8 sua producao a prosperar.

Fale com nossos gerentes e inicie seu planejamento. € ter com

SAC: 0800 724 7220 quem contar.
Atendimento a pessoas com deficiéncia

: _ : A‘ § ™ =
] s o2 Sicredi




