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uando
assumi-
mos, em
dezem-
bro de 1985, pela
primeira vez, a pre-
sidéncia do Sindi-
cato Rural de Itape-
tininga, sucedendo
o entdo presidente Dr. Floriano Peixoto Villaga, ti-
nhamos consciéncia do desafio que iriamos en-
frentar, mas também sabiamos que tinhamos uma
diretoria formada por homens leais e comprome-
tidos com o objetivo principal da instituigao: atender
os interesses dos produtores rurais e dar a eles
uma infraestrutura de servigos essenciais para o
desenvolvimento de nossa agricultura e pecuaria.

Naquela oportunidade, na sesséo solene, que con-
tou com a presenga de destacadas autoridades
representativas do municipio, da regido e do setor
agropecuario, em nosso discurso de posse des-
tacamos o nosso compromisso em dar continuida-
de ao trabalho das gestdes anteriores que, inclu-
sive, havia nos deixado em uma situagao financeira
favoravel. Lembravamos, também, que haviamos
aprimorado o plano de trabalho do Sindicato, inclu-
indo alguns interesses a serem adotados na de-
manda dos associados que, em encontro das duas
diretorias, passaram aintegrar o plano existente.

E esse plano teve inicio junto com a posse, quando
langamos o nimero 1 do Jornal do Sindicato como
proposta de um canal efetivo de informagdes sobre
atividades de interesse da classe agropecuaria.
Em abril de 2009, seu formato foi alterado para Re-
vista e que, hoje, leva a vocés a nossa mensagem.

Também foi nesse primeiro veiculo que noticiava-
mos a realizagéo da 172 Exposigéo Agropecuaria,
Industrial e Comercial de Itapetininga, realizada no
més de abril de 1986, promovida pela Prefeitura
Municipal, Secretaria da Agricultura e Abasteci-
mento do Estado e Sindicato Rural Patronal, con-
tando com a colaboragdo da Associagdo Comer-
cial, Industrial e Agropecuaria, Cooperativa de Lati-
cinios de Sorocaba (Colaso), Associacédo de Cria-
dores de Gado Holandés, além de outras entida-
des.

A partir dai, criamos a historia de um dos principais
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PALAVRA DO PRESIDENTE

EXPOAGRO SERA REALIZADA
PELA PREFEITURA DE ITAPETININGA

eventos de ltapetininga, hoje conhecido como EX-
POAGRO, que durante esses 32 anos se trans-
formou em uma vitrine do agronegocio, que con-
tribuiu e contribui, de forma significativa, para a
economia do municipio, atraindo agroindustrias ge-
radoras de emprego e empresas de alta tecnologia
no setor agropecuario.

Num primeiro momento fomos apoiadores da Ex-
posigdo, mas no ano de 1994 fomos convidados
pela Secretaria da Agricultura e Abastecimento do
Estado de S&o Paulo a assumir a responsabilidade
pela promogdo da 25% EXPOAGRO, tendo sido a
mesma realizada, anualmente, pelo Sindicato até a
472 edigdo, no ano de 2017, com inUmeras ativida-
des voltadas ao fomento do agronegocio.

Mas nao foram apenas nos dias das 23 edigdes da
EXPOAGRO que nos nos dedicamos a esse acon-
tecimento. Antes e depois dela, o Recinto de Expo-
sicdes recebeu do Sindicato, com recursos obtidos
pela realizagado do evento, varios investimentos em
sua infraestrutura, capacitando o local para abrigar
grandes eventos e se tornar um dos melhores Re-
cinto de Exposigées do Estado de Sao Paulo.

Mas a histéria também muda. Dada a sua importan-
cia, a atual administragdo municipal demonstrou in-
teresse na realizagdo da EXPOAGRO e na admi-
nistracdo do Recinto “Acacio de Moraes Terra". E
esse interesse se transformou em proposta.

Assim, nossa diretoria, reunida para analisar o
pedido, reconheceu que o crescimento do evento
requer mudangas com a participagdo mais efetiva
da municipalidade na realizagdo da EXPOAGRO,
bem como de administrar o Recinto de Exposigdes
com a maior utilizagdo de seu espago durante o
ano, proporcionando mais beneficios a comunida-
de. Proposta aceita pelo nosso Sindicato.

Dessa forma, o Sindicato Rural de ltapetininga
prossegue com suas agdes em beneficio dos pro-
dutores rurais durante todo o ano, destacando-se
0S Cursos, programas e eventos em convénio com
o Sistema FAESP/SENAR-AR/SP, capacitando os
produtores, trabalhadores rurais e familiares para o
melhor desenvolvimento de suas atividades no
campo e para a obtengao de melhores resultados,
que poderao ser expostos durante a realizagéo da
tradicional EXPOAGRO.

AMAURI ELIAS XAVIER
Presidente do Sindicato Rural de Itapetininga
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PALAVRA DO SISTEMA FAESP/SENAR-AR/SP

A conciliacdo entre o agro, 0 meio ambiente e a sociedade

agronegécio recebe injustas

criticas de organizagbes nao

governamentais (ONGs), enti-

dades de representagdo e pai-
ses concorrentes do Brasil no comércio in-
ternacional. Ha um movimento articulado
para obscurecer o setor, que é o mais di-
namico da economia brasileira.

As pressdes exercidas nao sao no-
vidade, mas as bandeiras foram mudando
ao longo do tempo. No passado atacava-
se o latifundio improdutivo e a concentra-
¢ao de terra. Em seguida, a grilagem e a
ocupacédo de terras indigenas, os transgé-
nicos, as condigdes de trabalho no cam-
po, as praticas agricolas que pretensa-
mente promovem o aquecimento global e
ainadequada gestdo ambiental.

Aos poucos, essas criticas vao sen-
do superadas por fatores como resposta
técnica do setor, revelagao de evidéncias
cientificas, geracdo de estatisticas e me-
Ihor comunicagao com a sociedade.

A questéo do acesso a terra ja ndo
tem tanta ressonancia, pois as proprie-
dades rurais deram um salto de eficiéncia
e produtividade. E notorio que a titulari-
dade da terra ndo é o recurso mais impor-
tante e nao contribui para redugéo da po-
breza. Educagéo, conhecimento, vocagao
e capital sdo insumos muito valiosos. E o
fracasso dos assentamentos em termos
sociais, econdmicos e também do ponto
de vista da eficiéncia do gasto publico de-
monstram essa realidade.

A biotecnologia é uma realidade, e
as pesquisas vao sedimentando sua se-
guranca para a populagdo pela redugéo
da utilizagdo de defensivos e elevagéo no
nivel nutricional de alguns alimentos.
Além disso, a nova técnica de Crispr-Cas9
(I&-se Crisper cas-nove) vai revolucionar
ainda mais a biotecnologia, na medidaem
que possibilitara a edi¢do genética, sem a
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necessidade de troca de genes entre es-
pécies, argumento utilizado contra os
transgénicos.

Condigdes inadequadas de traba-
Iho no campo e grilagem s&o problemas

_pontuais que precisam ser combatidos,

mas sao excegdes e ndo a regra, tal como
ocorre em outros setores. Muitas acgdes
trabalhistas decorrem da baixa aderéncia
da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT) e legislagao superveniente ao meio
rural, o que deve ser mitigado com a re-
cente reforma trabalhista. Os salarios ti-
veram forte valorizagéo nos ultimos anos
para manter a atratividade em relagéo ao
setor urbano, e o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) vem pres-
tando relevante contribuigdo ao oferecer
cursos de qualificagao gratuitos aos tra-
balhadores e produtores rurais, inclusive
sobre as normas regulamentadoras ru-
rais. Tudo isso tem concorrido para o
avango nas relagdes de trabalho rural.
Mas o tema que mais impacta aima-
gem da agropecuaria &€ o ambiental. Des-
matamento, uso excessivo de defensivos,
elevado consumo de agua e poluigéo pela
emissdo de gases causadores do efeito
estufa, relacionados as mudangas climati-
cas e a ocorréncia de fendbmenos de ex-
trema severidade, sdo alguns dos desa-
fios com os quais a agropecuaria precisa
lidar. No entanto, estudos e estatisticas
revelam que os produtores rurais sdo os
verdadeiros guardides do meio ambiente:
sd0 herodis e nao vildes. Analises prelimi-
nares realizadas pela Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), a
partir dos dados do Cadastro Ambiental
Rural (CAR), indicam niveis significativos
de conservacgdo dentro das propriedades
rurais. O Brasil preserva 67% do seu ter-
ritério com vegetagéo nativa e os produ-
tores dedicam 176 milhdes de hectares,
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em média 47,7% das suas propriedades,
para a manutencgéo da flora e fauna nati-
vas.

Como instrumento de gest&o insti-
tuido no novo codigo florestal (Lei
12.651/2012), o CAR trouxe luz & discus-
sdo ambiental e desnudou a efetiva con-
tribuicdo das propriedades rurais a sus-
tentabilidade do Pais. Todavia, A¢des Di-
retas de Inconstitucionalidade (ADls) tra-
mitam no Supremo Tribunal Federal (STF)
e Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJ-
SP), questionando importantes disposi-
tivos do cédigo, inclusive os atinentes ao
Programa de Regularizagdo Ambiental
(PRA), instrumento que justamente se in-
cumbe de regularizar eventuais inconfor-
midades.

Esperamos um desfecho favoravel
na Justiga para que o cadigo florestal pos-
sa ser integralmente aplicado, a fim de ga-
rantir transparéncia sobre a real contri-
buicdo do agro a preservagdo do meio
ambiente, meios de regularizagao de
eventuais inconformidades ambientais,
seguranga juridica e justiga social. Temos
certeza de que o cédigo florestal e seus
instrumentos podem viabilizar a completa
conciliagao entre o agro, o meio ambiente
e a sociedade.

Fabio de Salles Meirelles,
Presidente do Sistema FAESP/SENAR-AR/SP

Fonte: Jornal O Estado de Sao Paulo -
Caderno do Agronegécio, 30/11/2017, pagina 02
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Notas e lnformagﬁes ao Associado

Cdiiffjo x -
Sindicato presente no Copla Campo | = - e

O nosso Sindicato Rural, representado pelo seu presi-
dente Amauri Elias Xavier e pelos diretores Pedro Grotto
Barrera, Celso Idney Salata Junior, Reginaldo da Costa Sil-
veira, e o responsavel pelo Departamento Agropecudrio, o
tecnico agropecuario Luiz Augusto Ruivo, participou em fe-
vereiro ultimo do Copla Campo, realizado pela Unidade de
Graos da Coplacanade Piracicaba.

Objetivando a apresentag&o da empresa, em um dia de
campo, o evento contou ainda com a presenga de 57 em- ]
presas parceiras que deram vista a seus produtos e servi- iﬁﬁ;fff{;‘;ﬂiﬂgﬁﬂ: >E
¢os que buscam um aprimoramento na producgéo de graos. tendo ao seu lado o

Segundo os participantes, o dia foi dos mais interessan- ﬁgiﬁ:?c%";‘;fa'::g; s
tes para esse tipo de cultura. Luiz Augusto

Grupo de participan-
tes do Dia de Campo |

Imposto de Renda . CAR-CADASTRO AMBIENTAL RURAL

O Departamento Contabil e Pessoaldo - Lembramos que o prazo para providenciar o CAR-Cadastro
Sindicato, através daencarregada Fabiane ~ Ambiental Rural encerra-se no préximo dia 31/05/2018. Maio-
Cristina Alves e do contador Ari Rodrigues . res informagdes podem ser obtidas no Departamento Agro-
Silva, esta realizando de segunda a sexta- * pecuario do Sindicato.

feira, das 8h00 as 18h00 e aos sabados
das 8h00 as 12h00, o atendimento dos as-

sociados para preenchimento da Decla- :
ragdo de Ajuste Anual do Imposto de Ren- | Malo e mes de VHClnacaO
da da Pessoa Fisica, exercicio de 2018 - contra Febre Aftosa

ano-calendario de 2017. Alertam aos in-
teressados que ndo deixem para a ultima
hora, j& que no final do periodo para a exe-
cugéo da declaragdo a restituicdo do im-
posto demora mais e o encaminhamento
pela internet também. O prazo final é o dia
30 de abril. Maiores informacdes pelo
telefone 3271.0811. Falar com Fabiane ou
Ari.

O Departamento Agropecuario do Sindicato alerta aos pecuaristas
que a 1? Etapa da Vacinacgao contra a Febre Aftosa acontece
no préximo més de maio, lembran-
do que todos os animais bovinos e
bubalinos de todas as idades, de-
vem ser vacinados. A realizagdo da
imunizagéo do gado deve ser comuni-
cada ao Escritorio de Defesa Agrope-
cuaria até odia 07 de junho.

Pensou em leildo?
Pensou NOVA!!!
= D

‘Ruay M:ss:onano D:vmo Pastor‘ 50 7 Sala 08 CEP'06774 340 . Iaboao da, Serra SP‘
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QUESTEO ]URiDI(EA I -

O IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA
NAS RELACOES ENTRE EMPREGADOR E
EMPREGADO RURAL

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— & fortalecer empregados e
. IBGE - de um total de 13,5 milhdes de traba- = empregadores por meio de
Ihadores rurais brasileiros, 12% tém carteira assinada, : acordo e convengées cole-
17% trabalham informalmente (com acordos verbaise  tivas” e os Sindicatos Patronais, por meio da CNA —
temporarios) e 68% dedicam-se 3 agricultura familiar, : Confederagéo Nacional da Agricultura apoiam a re-
mas vez ou outra fazem “bicos” na roga ou na constry- - forma sob argumento de que as mudancas represen-
¢ao civil para complementarem a renda. tam a modernizagao no ca mpo.

E“‘% & acordo com os dados colhidos em 2015 pelo | uma vez que: “o objetivo da lei
1)

A reforma trabalhista alterou a vida de milhares de Dessa forma, pode-se considerar que houve uma
trabalhadores brasileiros, sendo os trabalhadores - mudanga significativa na CLT - Consolidagao das Leis
(empregados) rurais afetados, principalmente, com a . do Trabalho, a qual esta sendo objeto de questiona-
exting&o da obrigatoriedade do pagamento das horas - mento junto ao Supremo Tribunal Federal — STF pelas
de deslocamento (horas in itinere), a jornada de tra- - entidades sindicais representativas que discutem a
balho denominada intermitente (pagamento propor- constitucionalidade de alguns pontos da Lei n°
cional aos dias trabalhados) e a previsdo de que os - 13.647/2017.
prémios e gratificagdes deixam de fazer parte do sa- :
lario, ou seja, os valores pagos a este titulo nao sofre- Assim, teremos no decorrer do ano de 2.018 di-
rdoincidéncia de encargos sociais. versas decisbes e interpretacées judiciais que irdo

nortear as relagdes de trabalho e consolidar (ounao)a

Se por um lado existem criticas dos Sindicatos re- = reforma trabalhista, encontrando-se o Departamento
presentativos dos trabalhadores rurais quantoaotexto : Contabil e Pessoal do Sindicato, apoiado pelo De-
da reforma trabalhista, por outro, o Ministério do Tra- = partamento Juridico, a disposi¢ao dos associados pa-
balho informa nao haver prejuizo aos trabalhadores, = ra eventuais esclarecimentos.

Dr. Eduardo Pierre de Proenga
— —. Advogado do Sindicato Rural de ltapetininga =~ === o
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Nosso Sindicato: Departamento Juridico

uando se fala em produtor
rural, independe de ser
agricultor ou pecuarista, a

grande maioria acredita que essa
atividade é um céu. Trabalha direta-

mente com a natureza, vé a planta
crescer e dar frutos, vé os animais
nascerem, crescerem e se reprodu-
zirem e quase sempre arenda é sig-

nificativa, isso sem contar que a vi-
da é saudavel.

Outros ja acham que problemas
podem surgir, cOmo 0s mais co-
muns ligados a pragas, pouca pro-
dutividade e doengas nos animais,
além da burocracia do estado e o
excesso de papeis, etc. Mas com a
tecnologia, esses entraves acabam

tendo solugdo, inclusive para os

que necessitam de um escritério de
contabilidade, ja4 que o Sindicato
Rural tem um que acaba solucio-
nando a “dor de cabega” do produ-
tor rural. No entanto existe um ramo

de problemas que poucos sabem e

quando aparecem ha a necessida-
de de uma assessoria competente
e uma consultoria técnica. Sd0 os
problemas chamados de ordem ju-

ridica, ou seja, necessitam de um

advogado.

A partir dessa realidade, no Sin-
dicato existe, desde a sua implan-
tagéo, o Departamento Juridico,
que hoje tem como responsavel
técnico o advogado Dr. Eduardo
Pierre de Proenga, que atende tan-
to a instituicdo Sindicato, como
seus associados.

No que tange ao Sindicato, o Dr.

Eduardo lembra que “o foco do tra-

balho do Departamento consiste :
em assessorar todo tipo de proble- :

ma, tanto administrativo como ju-
ridico que a entidade tenha”. E lem-

Quando a solucao é procurar o advogado

bra, entre esses trabalhos, o rela-
tivo a “Convencgao Coletiva de Tra-
balho que temos de firmar com o
Sindicato dos Empregados Rurais,
representando todos os produtores
de Itapetininga”, explica o advoga-
do, “e embora nao voltada exclusi-
vamente ao associado, tem um re-
sultado naquilo que ele tem no seu
dia a dia”. Outro aspecto que nio
pode ser esquecido € que a consul-
toria dada ao Sindicato atende to-
dos os seus departamentos, sendo
que muitas questbes de associados
relacionados ao Departamento
Contabil e Pessoal sao trazidos pa-
ra esclarecimentos e solugdes no
Departamento Juridico.

Os principais problemas dos as-
sociados

Ja no que diz respeito aos as-
sociados, o leque é bem maior. O
Dr. Eduardo os relaciona. “Desde
que eu estou aqui, ha quase trés
anos, temos atendido diversos
assuntos que vao desde problemas
pessoais até questdes diretamente
relacionadas ao produtor rural co-
mo contratos de compra e venda,
arrendamento e parceria, formas de
recolhimento do FUNRURAL,
orientagdes quanto aos recolhi-
mentos, problemas trabalhistas de
um modo geral e os ligados a pro-
priedade, como retificagéo e divisdo
da terra. Isso sem contar a elabo-
racéo do CAR e o georreferencia-
mento.”

O advogado salienta que o aten-
dimento juridico nédo se prende ape-
nas a essas questdes, mas também
a assuntos pessoais e familiares.
“O objetivo de nosso departamento
e do Sindicato é que eu receba e
oriente o associado em todas as
questdes. Obviamente se ele tem
um problema de familia que vai re-
sultar num processo judicial, um di-
voércio, um inventario, qualquer pro-
blema litigioso, a gente vai atender
e direcionar o associado naquilo
que ele pode fazer, ou seja, a gente
néo fica restrito as questbes da ter-
ra propriamente”, explica Dr. Edu-
ardo.

As questées trabalhistas, de fi-
nanciamentos e muitos outros

“Todas as agbes que 0 nosso
associado tenha e, eventualmente,
duvidas em relacao a legislagao tra-
balhista, o nosso Departamento Ju-
ridico tem condigdes de orienta-lo
naquilo que ele deve fazer”, salienta
o advogado. Assim, o associado to-
ma conhecimento se ele deve pa-
gar ou ndo; quais sao os riscos de
uma agéo trabalhista, se ele deve
ou néo fazé-la; quais séo as ques-
tées da jurisprudéncia e da doutrina
nesse caso. Resumindo, qual é o
melhor caminho, mas tudo restrito &
consultoria e assessoria juridica.

No caso de financiamentos, a
orientagdo e assessoria se da no
caso em que ja tenha sido feito. O
Dr. Eduardo explica: “O associado
fez um financiamento e esta com di-
ficuldades nesse pagamento ou foi
notificado desse pagamento, entéo
eu analiso os documentos, eventu-
ais notificagbes que ele recebeu e
vou direcionar também qual é o me-
Ihor caminho.”

E vamos ainda mais longe. Da-
da a sua abrangéncia, o setor agro-
pecuario tem ainda diversos outros
problemas que necessitam de uma
consultoria especializada, como o
caso de um produtor que teve sua
cerca invadida pela concessionaria
de energia elétrica e, através de um
procedimento administrativo reque-
rendo a corregdo, o conserto e a
volta ao estado original acabou
acontecendo.

O associado em primeiro lugar

O responsavel pelo Departa-
mento Juridico, Dr. Eduardo Pierre
de Proenga, faz questao de relevar
que “a importancia do Departa-
mento Juridico se da quando a gen-
te, de uma maneira bastante proé-
xima, mostra ao associado que ali
ele tem, realmente, o respaldo para
resolver o problema.”

O Departamento, no ano pas-
sado, realizou 216 consultas e aten-
de o associado, na sede do Sindi-
cato, as segundas, quartas e sex-
tas-feiras, no horario das 10h00 as
12h00. Basta chegar para ser aten-
dido!
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FAZENDA DE ASSOCIADO E ELEITA CABANHA DO ANO COM 0 PREMIO
“MELHOR CRIADOR E EXPOSITOR DA RACA SANTA INES”

tapetininga foi, através do PE-

CO — Posto Experimental de
Caprinos e Qvinos, 6rgao da
Secretaria Estadual da Agricultura,
um ponto de referéncia na ovino-
cultura, tanto de cria como de corte.

Mas devido a pouca demanda e a .

transferéncia da pesquisa para o
Instituto de Zootecnia, o antigo
posto hoje se transformou em UPD
— Unidade de Pesquisa e Desen-
volvimento.

No entanto, a atividade pecua-
ria de criagao de ovelhas em nosso
municipio nao perdeu o seu desta-

AGORA SIM
VOCE TEM INTERNET.

que, agora tendo como res-
ponsavel a atividade privada,
ou seja, a Cabanha Guarany
localizada no bairro Morro Ver-
melho, de propriedade do re-
nomado advogado Dr. Eli Al-
ves da Silva e sua esposa Dra.
Lilianne Yuki Gallo Alves da
Silva, que investem na criagéo
de ovinos daraga Santa Inés.
Dedicados criadores que
desenvolveram tecnologias de
manejo proprias, como a de
desmame, conseguindo pro-
duzir cordeiros prontos para o aba-

te com 35 quilos, entre 120 e 150

dias, recentemente foram agracia-
dos com uma importante e signifi-
cativa premiacao por parte da AS-
PACO - Associagado Paulista de
Criadores de Ovinos.

A premiagé&o aconteceu duran-

te a 302 edicao da Exposicao e Fei-

ra de Ovinos do Estado de Sao -

Paulo (Expovelha) em outubro do
ano passado e que reuniu 300 ovi-
nos em Lengois Paulista (SP). A
Expovelha é um evento Oficial da

Brasileira de Criadores de Ovinos —
e ranqueada pela Associagao Bra-

sileira de Santa Inés e Associagao
Brasileira de Criadores de Dorper,
além de ser a Ultima e definitiva eta-
pa do Ranking Cabanha do Ano da
ASPACO-2017. Esse ranking tem
o objetivo de destacar o trabalho de
criadores e expositores que partici-
param das feiras e exposi¢gdes es-
palhadas pelo Estado de Sao Pau-
lo.

Referéncia nacional na sele-
¢do e melhoramento genético do
Santa Inés, a Cabanha Guarany é
um exemplo de produgdo comer-
. cial, de gerenciamento e de estru-

tura. Para conhecermos melhor, a

Revista do Sindicato Rural realizou

uma visita a propriedade, sendo re-
. cebida pelo criador e advogado
que detalhou tudo a respeito da sua
criagao de ovelhas mostrando ca-
dafase de trabalho.

Todo esse conhecimento sera
divulgado, com exclusividade, na
proxima edigao da Revista do Sin-
dicato Rural de Itapetininga.

ASPACO e ARCO - Associagao -

VIA
SATELITE
RURAL
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ntre o final do século 19 e mea-

dos do século 20, o estadode

Sao Paulo recebeu imigrantes ita- :
lianos que vieram para o Brasil pelo
fato das fazendas de café terem se :
concentrado nesta regido e, do es-

tado ter investido grande quantia

de dinheiro subsidiando a pas-
sagem dos imigrantes. Foi nesse :
periodo que os Grandos, os Batis- :
telas e os Modulos vieram para a !
nossa regido, dando origem a uma :
extensa familia da qual José Luiz :

Grando, diretor proprietario da
Alambari Alimentos, faz parte.

José Luiz Grando se emociona :
ao falar sobre isso. “E uma histéria:
nasci e me criei em Cerquilho, para :
onde vieram, da Italia, meus avos :
Maria Mondanesi pelo lado paterno
e José Batistela e Maria Maddulo :
Batistela pelo lado materno e co- :
mecaram na lavoura de café que":
era o ouro da época. Maria Mon-
danesi casou-se aqui no Brasil com
meu avd Joao Grando, que nasceu
logo apds meus bisavos terem che-
gado da Italia. Assim, meus avos,
meus pais Luiz Grando e minha :
mae Santina Batistela Grando, hoje
com 96 anos, como eu, filho Unico,

trabalhamos no café “

Essa introdugéo é de suma im-
porténcia na medida em que essa
experiéncia familiar foi o sustenta- :

sua atividade econémica.

A primeira experiéncia com fari- :

nha de milho

Com a decadéncia do café, :
Grando saiu do sitio e foi ser meta- :
ldrgico em S&o Paulo, mas seu :
destino seria outro. “Em Tatui tinha :
um amigo do meu pai que fabricava :
farinha de milho e ele foi me buscar :
para trabalhar de s6cio com o filho :

dele numa outra fabrica de farinha.
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Exemplo de agroindustria
e de administracdo familiar

E comecei em 1973. Trabalhei trés
anos, juntei um dinheirinho e ai abri :
a sociedade por que vim para Alam- :
- qualidade melhor”.

bari, emagosto de 1976".

Aprimeirafabrica

Mas o sonho de José Luiz era
ter o seu proprio negécio e apare-
ceu a oportunidade. “Vim para :
: Alambari porgue ali existia uma pe-
quena fabrica de farinha que es- :
tava fechando, muito pequena, mal
arrumada. Mas em Alambari, na- :
quele tempo, tudo ndo valia nada,
- se comprava um lote, como dizia o
. vocé tem que fazer é se aperfei-

caipira, a troco de reza, e por eu

néo ter condigdes financeiras de fa- -
zer algo melhor, vim para ca. Che- :
guei aqui, comprei a propriedade :
com fabrica e tudo. Era uma casa :
antiga, aquela casa de quatro co- :
: modos e de quatro aguas, que tem :
: um esteio no meio. Os antigos pro- :
prietarios tiraram as paredes de
dentro e montaram um forninho e :
. busca do crescimento tecnologico

umas pequenas maquinas”.

Aquele aspecto ndo desanimou :
0 jovem empresario. De imediato :
construiu por fora, demoliu a velha :
casa e ficou com as maquinas de- :
baixo. E comegou, com a familia é :
claro. “De inicio s6 produzia, com
minha esposa e dois funcionarios, '
farinha de milho, uma média de 400 :
a 500 quilos por dia. Trabalhava :
dois dias na semana. N&o tinha cli- :
ente, ndo tinha clientela, nao tinha :
nada. Assim comegamos e fomos :
indo. Fomos investindo, da melhor :
: maneira possivel e com isso ja se
passaram quarenta e um anos”. :
Também foi nessa época que a pe-
guena empresa iniciou a produgéo
culo para que Grando colocasse a : defuba.
familia como ponto fundamental na :
. Ocrescimento daempresa
. Ostrés anos que ficou em Tatui, :
Grando foi adquirindo conhecimen-
. to e experiéncia. Tudo que viu e
sentiu naquela primeira fabrica de :
. sos sdo pintados e maquinas ga-

farinha foi sendo aplicado no seu

empreendimento. Um ponto funda-
mental para crescer era a diferen- :
¢a. “Nao tinhamos estrutura, néo :
tinhamos quase nada, mas a em- :
presa cresceu porque a gente foi :
: procurando fazer produto quepu-

desse comparar ou que fosse me-
Ihor que a concorréncia, que tives-
se uma aparéncia melhor, uma

Mas também existiam erros.

5 “Naquele tempo a turma dizia que

faltava conhecimento ou mesmo
capricho na fabricagédo de farinha.
O caboclo falava assim: tal farinha
€ azeda. Isso & uma questao de la-
vagem do milho, uma questao de
cuidados”. E esse cuidado, a Fa-
brica de Farinha de Milho de Alam-
bari comecgou a ter. “Quando vocé
esta trabalhando num ramo, o que

goar. Vocé precisa procurar saber
onde existe alguma falha para que
vocé possa melhorar”, afirma José
Luiz Grando.

E foi assim, na prépria escolada
vida, no trabalho, na cooperagéo
familiar e na busca de novas tec-
nologias que a empresa foi se de-
senvolvendo, e tem, até hoje, na

o principio fundamental de sua
existéncia.

Novas tecnologias

Hoje a empresa esta, na maior
parte do sistema, automatizada.
‘Nao esta ainda totalmente con-
cluida a parte nova, mas tem se-
tores, que sdo fundamentais no
processo de produgdo, que pos-
suem mais de 170 pontos de au-
tomagao, eliminando muito, inclu-
sive os antigos problemas de hi-
giene”, lembra Grando.

Em visita que a Revista do Sin-
dicato fez as dependéncias da Fa-
brica de Farinha, na sua linha de

: producgédo e de empacotamento dos
. seus produtos (farinhas de milho e
. de mandioca, farinhas temperadas

e de fuba), constata-se que em ne-
nhum momento tem a méo do ho-
mem. Tudo & automatizado. A hi-
giene € um dos pontos altos, os pi-

rantem a limpeza do chao.

Cuidado com o financeiro
Grando lembra sempre que pla-

nejamento administrativo é funda-

mental. Vocé, dentro das suas con-
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dicbes, vai aumentando o espago e .
a propria produgdo. Estar sempre
com 0s pés no chao, especialmen- :

te no financeiro, € um detalhe que

nunca pode ser esquecido. “A gen-
te tem que ser muito otimista e pro- :

curar fazer aquilo que esta ao al-

cance. Nao pode colocar em risco
aquilo que construiu. Ainda até hoje
tem um pessoal que sai al pelo :
BNDES, financiando, pegando di- :
nheiro, trocando de carro, pegando
caminhao e daqui a pouco o que
ele constr6i em vinte anos perde
em pouco tempo. Nao € onossoca- |

SO.

A preocupagido com o Meio Am-
biente

Outra tecnologia aplicada na
empresa diz respeito ao meio am- :
. qué? Porgue o painao soltou. Isso

biente. Grando lembra que asfa-

SINDICATO RURAL DE ITAPETININGA Ug)

bricas de farinha de antigamente
. dos filhos, e até netos, em partici-

jogavam a agua utilizada nos rios.

Hoje, isso &€ bem diferente. “Com a
parte nova a gente eliminou toda e
| qualquer perda de agua. Atualmen-
te, ndo se perde, dentro da empre- :
sa, nenhum litro de agua, ja que de- :
pois do uso na lavagem do milho, :
parte dela & utilizada somente para :
tirar o milho do silo que, depois des-
se reuso, junta com a outra parte :
nao usada e vai para os tanques de :
decantagdo. Parte dessa agua é
destinada ao gado, que também é
uma forma de aproveitamento. O
. resto vai para a Sabesp para fazer :
o tratamento final. Portanto, ndo sai
desta empresa para a natureza e :
- aproximadamente 7 toneladas/dia
. de farinha de milho e 2 tonela-
- das/dia de fuba. Os produtos séo

rios, agua nenhuma.”

Uma administragao familiar

Casado com Maria Leonor Fol-
tran Grando, dois filhos, Clovis Adil- :
son Grando e Maria Joelma Gran-
do e cinco netos: Mariana, Ana Fla- :
via, Mateus, Pedro e Isabela, José :
: Luiz Grando tem uma ideia bas- :
- tante definida sobre administragéo :
. de familia em empresas. Ele expli- :
' ca: “Muitos empresarios dominam
. os filhos. Enquanto for vivo, ele do- :
© no gerenciamento da empresa.

mina. Ai, na falta do pai, os filhos
nao tém condicbes de tocar, por

sem contar a falta de motivagao

par da empresa. E necessariodara
eles cargos e posigdes de respon-

* sabilidade. Depois de minha mu-

Iher, meu filho é o que mais tempo
esta comigo. Durante esse periodo
fomos trocando ideias, nos ajuda-
mos e nos preparamos para ele
assumir os negécios. Hoje, meu fi-
lho toca a empresa. Minha neta
esta com 24 anos e também esta
na lida”, fala com orgulho o empre-
sario Grando.

A Alambari Alimentos tem hoje
uma fabrica de dois mil e quinhen-
tos metros quadrados construidos
e 36 colaboradores diretos. Produz

distribuidos em toda a regiao su-
doeste, litoral sul do estado de Sao
Paulo e Vale do Ribeira, além de
municipios da Grande Sao Paulo.
Todos os dias os colaborado-
res, visitantes, vendedores e com-
pradores veem José Luiz Grando
na empresa. Ele diz que com sua
idade ja ndo tem mais o mesmo
pique, mas gosta de dar sugestdes

Mas ele ainda é o lider da familia

- Grando.

As vezes nem é nada...
Mas sorte nao é tudo.

Nao deixe sua saude esperando, conte conosco.

So um laboratorio com 59 anos de excelér
einovacao em anal S Clin

conforto, sequranca e resultado

0 Laboratdrio Paulista Nt

em todas suas unidades

e prontas para garantir que a sua saude tenha

0 valor que merece

AGENDE O SEU EXAME AGORA!
®;’.|“1'.-‘“:‘ ©
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Encontro Senar

SINDICATO SEDIA TREINAMENTO REGIONAL DE COORDENADORES DO SENAR

Dr. Mario Antonio de Moraes Biral —

Superintendente do SENAR- AR/SP

Rural, sediou no ultimo dia 9 de
mar¢o, um treinamento regional
do SENAR para os programas de
Alfabetizagdo e Jovem Agricultor do
Futuro. Destinado a presidentes e co-
ordenadores, o evento contou com a
presenca dos Sindicatos Rurais de
Avaré, Botucatu, Buri, Capéo Bonito,
Cerqueira Cesar, Cerquilho, Conchas,
Fartura, Iguape, Itai, Itapetininga, Ita-
peva, Itu, Juquia, Miracatu, Paranapa-
nema, Pilar do Sul, Piraju, Porangaba,
Ribeirdo Branco, Taguai, Tatui e Vale
doRibeira.

O treinamento contou com a pre-
senga do Superintendente do SENAR-

»’SeqguroJAgricola

+ Seguro Saude

l tapetininga, através do Sindicato

« Residencial
« Empresarial =5 o 5

"+ Animais: Bownos e Equmos nT’ )

<RE Equ:pamentos}

-Consorc:o &
. 2 A AN

JCELORIANO

AR/SP Dr. Mario Antonio de Moraes
Biral, do Assessor: Especial da Fede-
ragéo da Agricultura e Pecuaria do Es-
tado de Sdo Paulo, o Consultor e Au-
ditor Professor Carlos Nivan Maia, do
senhor Helton Hidemitsu Koroiva e da
Sra. Celeide Scalhante Martin, do Sis-
tema FAESP/SENAR-AR/SP. Todos
orientaram os presentes sobre as nor-
mas operacionais :dos programas de
alfabetizacéo e Jovem agricultor do fu-
turo.

O presidente do Sindicato Rural
de ltapetininga, Amauri Elias Xavier,
salientou a importancia do evento e
agradeceu o Superintendente do
SENAR/SP pela escolha de nosso

Professor Carlos Nivan Maia, da FAESP

municipio para sediar tao significativo
encontro. Recordou o empenho do Dr.
Fabio Meirelles, Presidente do Siste-
ma FAESP/SENAR-AR/SP, que des-
tinou cursos de interesse dos Sindi-
catos e destacou a mensagem final do
professor Carlos Nivan Maia, que re-
petindo as palavras da Sagrada Es-
critura no seu livro do Levitico, lem-
brou:

“Se andardes nos meus esta-
tutos, e guardardes os meus man-
damentos e os cumprires, eu vos
darei as vossas chuvas a seu tempo
e a terra dara o seu produto, e as
arvores do campo dardo os seus
frutos”.

(153527 8825
(15) 99722 6197

floriano.corretora@outlook.com

Rua Gal. Glicério, 572

(ao lado da Igreja do Rosdrio) - Itapetininga/SP

Corretora de Seguros

Sua tranquilidade é o nosso compromisso.
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Projeto do Sindicato

Encontros Distritais aos produtores de Itapetininga

municipio de Itapetininga tem uma :

das maiores extensdes territoriais :

do estado de Sao Paulo e isso re- :
quer dos produtores informagdes cada vez |
mais detalhadas sobre a exploragdo daterra
de forma sustentavel, respeitando o meio :
ambiente, que &, sem duvida, o grande alia- :
do dos produtores. Além disso, necessarias
se fazem as iniciativas demonstrando o po- :
tencial produtivo, em qualidade e quantida-
de, por area ex-plorada, por tecnologia apli- :
cada e por manejo na terra, independente :

dasua qualidade.

Assim, dentro de um contexto de inG- :
meras opgdes, a participagdo dos produ- :
tores é base para formarmos parcerias com :
a comunidade urbana e 6rgéos administra- :
. dadedo“Zé".

Pensando dessa forma e visando aten- :
der a demanda do micro, pequeno e médio
produtor rural, o Sindicato Rural de Itape- :
tininga esta desenvolvendo um projeto que
envolve os seis Distritos do municipio (Mor-
ro do Alto, Conceigdo, Gramadinho, Var- :

tivos de interesse do agronegacio.

ginha, Tupi e Recha) e os 53 bairros rurais
proximos, visando uma relagéo direta entre

os produtores no tocante & apresentagao :
dos resultados alcangados e a troca de in- :
formagdes. Tudo respeitando ademandado :

local, que seré levantada anteriormente por

colaboradores do Sindicato ou em encon- :

tros preparatérios.
Personagens “Zé" e “Jo&do”

Para tornar mais claro o que é o En- :
contro Distrital de Produtores, a organi- :
zagao do evento criou 0s personagens “Zé"

e “Jodo", pequenos agropecuaristas que, no

seu dia a dia, demonstram como o projeto
pode ajuda-los.

“Zé" e “Jodo” tém uma mesma deman-
da: saber mais sobre compostagem. A partir
dai e da demanda de outros produtores, no
dia do Encontro podera haver uma palestra
técnica sobre esse assunto.

“7Zé" vai vacinar seu gado no dia 15 de
maio e 0 “Jodo" no dia 26. Neste caso, eles
poderao "trocar” dias, ou seja, 0 “Jodo" vai a
propriedade do “Zé&" no dia da vacina, ajuda
na vacinagao, observa o procedimento, vé o
manejo, tanto dos animais como das pasta-
gens e como o “Zé” trabalha. No dia 26 & o
inverso, o “Zé" visita o “Jodo" e o ajuda na
vacinagdo e faz os mesmos procedimentos
que o Jodo fez quando da visita na proprie-

0O “Z&" e o “Jodo" sao prestadores de
servigos tanto técnicos como bragais e se
dispdem a trocar dias de interesse de cada

parte. Ao tomar conhecimento dessas ha-
bilidades no dia do Encontro ou apéds, po- :

derdo se entender e se acertar como isso

. gera feito: por troca, pagamento ou emprei- )
. tada. :
O “Z&" tem um trator com rogadeirae o :
. tade, seja através das visitas e encontros

“Jodo" uma retroescavadeira. Ambos to-

mam conhecimento da existéncia dessas :
maquinas e poderdo negociar 0 Uso delas

por troca ou pagamento.
E assim por diante. O “Z&" e 0 "Jodo" tém

coisas (pequenos animais, instrumentos :
. Luiz Augusto. O interessado podera tam-

agricolas, etc.) que querem vender, alugar,
trocar ou ceder e podem apresentar suas

propostas no Encontro. Fica mais facil, ja
© queaq produto & anunciado e todos demons- -

tram sua oferta e sua demanda, lembrando

© que os participantes do encontro poder&o
© apresentar fotos dos materiais e andncios
. dos servigos que se predispéem realizar.

. Como participar

O Sindicato e os organizadores do En-
contro ainda nao definiram a data e o local
do primeiro encontro, mas esclarecem que
acontecera a partir da demanda dos pro-
prietarios localizados nos bairros proximos

' ao Distrito. Portanto, se o produtor guiser

participar é preciso que manifeste essa von-

preliminares, seja através da presenca efe-
tiva e participativa no Encontro Distrital.
Mais informagdes poderdo ser dadas no

" Sindicato Rural de Itapetininga, pelo tele-

fone 3271-0811 com o técnico agropecuario

bém por esse mesmo telefone dar su-
gestdes e observagbes que venham apri-
morar o projeto.

E€ttilizantes
Semenies i

Rua Salvador Batista 339 - Jd. Bela Vista
Itapetininga/SP - Fone 15.3271-9175
sac@insuforte.com.br

A INSUFORTE traz consigo a experiéncia de pessoas que se dedicam a agricultura sustentavel ha quase duas
décadas. Mantém o mesmo principio de oferecer aos produtores rurais solugdes objetivas e transparentes com
o intuito de se obter produgéo rentavel e, acima de tudo, com respeito 3 saide humana e ao melo ambiente.
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Entrevista
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Registro de Granjas Comerciais Avicolas

Itapetininga, sede do Escritorio Regional de Defesa Agropecuaria, que atende 14
municipios, tem implantado em seu territério, nada menos, do que 533 granjas
comerciais. E a maior regido em nimero dessa tipologia de granjas em todo o estado
de S&o Paulo. Além disso, est&o instaladas em nosso municipio a Zangetta Alimentos,
com matrizeiro e incubadoras, a Seara Alimentos, com incubadora, e a Handrix com
avozeiro. Nossa avicultura tem sido destaque na produgo de carne de frango. E paraa
garantia de um melhor produto, o Ministério da Agricultura vem solicitando dos produ-
tores de frango o registro das suas granjas.

Para falar sobre esse registro, a Revista do Sindicato Rural ouviu o Diretor Técnico

do Escritdrio de Defesa Agropecuaria, Dr. William Alves Correa.

Revista do Sindicato: O que é oregistro
de granjas comerciais?

Dr. Willian Alves Correa: O registro das
granjas comerciais avicolas é uma Instru-
¢éo Normativa IN 56 do Ministério da Agri-
cultura que determinou as condigées zoo-
sanitarias, as condigdes de biossegurida-
de minimas necessarias para que uma
granja possa funcionar. Entao, ela tem de
atender um minimo de exigéncias como,
por exemplo, a cerca, a desinfecgdo dos
veiculos na entrada, isolamento dos nu-
cleos, o destino correto dos despojos e
dos residuos. Assim, as granjas, tanto as
antigas como as novas, vao ter de se ade-
quar a essa legislagdo e é o que tem ocor-
rido. O objetivo principal & que tudo seja
padronizado e as granjas possam ofere-
cer ao consumidor um produto que tenha
seguranga alimentar, ou seja, o consumi-
dor tenha seguranca de que o produto
que ele esta consumindo seja isento de
contaminagées.

Revista do Sindicato: Essas exigéncias
nao vao onerar ainda mais os empreen-
dedores de granjas?

Dr. William Alves Correa: As adequa-
¢bes realmente tdm um custo, s6 que,
como a avicultura funciona sob a integra-
¢do, ha uma grande parceria entre as
empresas integradoras e as integradas e
os produtores e avicultores que buscam
uma parceria. Assim, cada empresa ado-
tou uma postura, umas oferecendo ao
produtor as condigdes de se adequar e,
outras, pagando conforme os lotes fos-
sem sendo abatidos, conforme as granja-
das. O importante & que todos, empresas
integradoras, integrados e nos, como ser-
vigo veterinario oficial, estejam alinhados
no sentido de oferecer um bom produto.
Revista do Sindicato: Voltando & ques-
tao do registro, como as pessoas interes-
sadas a iniciar o negdcio de granja comer-
cial avicola devem se comportar?

Dr. William Alves Correa: A primeira coi-
sa que eu lembraria € que o produtor in-
dependente, aquele que ele mesmo vai
adquirir os pintainhos e ele mesmo vai
procurar o local mais adequado para aba-
ter, ele também poderia fazer o processo
de seu registro. Mas, na grande maioria
das vezes, como a forma da integragéao
funciona realmente muito bem, as pro-
prias empresas tomam a iniciativa de ela-
borar o procedimento. Assim, os produ-
tores procuram as empresas e elas forne-

cem o suporte necessario. Da mesma for-
ma, nos aqui do Escritério de Defesa
Agropecuaria damos toda a orientagdo
que eles podem precisar. Para o registro,
ha uma série de documentos que eles
precisam apresentar, porque vai ser atu-
ado um processo de registro aqui e de-
pois vai ser encaminhado para avaliagao
na sede da Coordenadoria de Defesa
Agropecuaria em Campinas, apés visto-
ria. A documentagdo necessaria pode ser
encontrada no nosso site, defesa.agri-
cultura.sp.gov.br, onde existem todos
0s modelos solicitados. A vistoria é feita
por nés da Defesa de Itapetininga a fim de
verificarmos se tudo esta atendendo a
legislacdo. Se tudo estiver correto, esse
documento é encaminhado a Campinas.
La e que vai ser concedido o registro.
Uma vez registrado, ele esta atendendo
as exigéncias previstas em legislagdo. O
registro é anual e sera renovado todos os
anos, porque alguns documentos séo pe-
riodicos como a analise da agua. Mas se
ele ndo fez nenhuma reforma, se ndo am-
pliou, se ndo produziu nenhum galpéo, a
documentag&o é minima. Se ele ampliou,
mudou de como era quando foi registrado
pela primeira vez, ai tem que trazertoda a
documentagdo necessdaria novamente,
como nova planta e tudo mais para que a
gente possa fazer uma nova vistoria e en-
caminhar novamente para a renovagéo
do registro. Em geral, as empresas dio
todo o suporte necessario para ele, por-
que ha a documentagédo que é da em-
presa, como do veterinario responsavel
tecnico, da maneira como é feita todo o
tratamento, do tipo de controle de praga e
demais documentos que s&o inerentes a
empresa.

Revista do Sindicato: O interessado
consegue fazer todo esse procedimento
sozinho ou necessita de um apoio técnico
de uma empresa especializada ou de um
profissional?

Dr. William Alves Correa: O produtor, se
ele optar por ser independente, ele pode.
Ele pode vir aqui também pedir informa-
¢des, pode vir aqui entrar no site pegar
todos os modelos de formularios e trazer
toda a documentagdo aqui pra gente.
Porém, a legislag&o ainda prevé que ele
precisa de um veterinario responsavel
técnico. Entdo, um dos documentos é a
Declaragéo de Responsabilidade Técni-
ca do Veterinario. Assim, sendo indepen-

dente ou sendo integrado, ele precisa do
veterinario como responsavel técnico.
Normalmente se estad integrado a em-
presa, os veterinarios sdo da empresa.
Revista do Sindicato: No caso de em-
préstimos junto aos bancos ha também a
exigéncia desse registro?

Dr. William Alves Correa: Em geral, os
bancos pedem a comprovagéo de que os
produtores estejam na atividade pecua-
ria, independente de qual seja, bovinocul-
tura, avicultura ou suinocultura. No entan-
to, acredito que uma vez que ele esteja
cadastrado e registrado aqui conosco, o
banco considere esse documento como
comprovagao da atividade agropecuaria.
Revista do Sindicato: Tem prazo para a
feitura desse registro?

Dr. William Alves Correa: O registro &
uma Instrugdo Normativa de 2007 e ela foi
alterada pelo IN 59 que mudou algumas
partes, inclusive de algumas exigéncias
que foram atualizadas. Porém esse ano
de 2018 é crucial, porque até a nova pu-
blicagdo de legislagdo do Ministério da
Agricultura, o produtor tinha um prazo e
se esse prazo ndo fosse cumprido ele
entraria num programa de gestéo de risco
diferenciado. Se ele ndo estivesse regis-
trado teria de comprovar que estava livre
de salmonela. Entdo, havia a necessida-
de de fazer exames, o0 que seria mais um
custo para o produtor. Muitas empresas e
muitos produtores perceberam que o ca-
minho é se registrar, lembrando inclusive
que o préprio Ministério da Agricultura de-
terminou que quem n&o se registrou ndo
vai conseguir mais estar na atividade.
Revista do Sindicato: Qual é o percen-
tual das nossas granjas comerciais que ja
fizeram o registro?

Dr. William José Correa: Atualmente, o
EDAde Itapetininga esta com 179 granjas
registradas. Das 354 granjas restantes,
boa parte ja esta com o processo aqui, ja
foi para Campinas e aguarda vir o re-
gistro. Em termos de vistoria todas de
Itapetininga ja foram visitadas. Ha algu-
mas ainda que precisavam de adequa-
¢oes. Lembramos finalmente que com o
registro ganha o consumidor, alids ganha
todo mundo, o produtor, que vai ser valori-
zado, as empresas, que conseguem com-
provar que seu produto & de boa proce-
déncia e o consumidor, porque esta con-
sumindo um produto de boa qualidade.



Nelson Corréa
de Lara,
Medico
Veterinario
CRMV-SP 5841
Cel. 99773-0007

salmonelose, tambem co-
H nhecida como paratifo dos lei-

tées, &€ uma enfermidade infec-
ciosa causadora de um quadro de
pneumoenterite popularmente co-
nhecida como batedeira.

O animal acometido pode apre-
sentar a doenga na forma aguda,
quando é observada morte subita ou
acompanhada de enfraquecimento,
dificuldade de locomogdo e man-
chas avermelhadas na pele, prin-
cipalmente na orelha e na barriga.
Em sua forma crénica o que chama a
atencdo é a febre, dificuldade para
respirar, falta de apetite e diarreia
liquida esverdeada ou amarelada ou
ainda sanguinolenta e com mau chei-
ro.

O principal sinal clinico da salmo-
nelose € a diarreia. Isto ocorre por-
que conforme as bactérias se multi-
plicam no intestino do animal elas ge-
ram quadros isquémicos locais, le-
vando a uma inflama¢do e necrose
da mucosa intestinal. Em conse-
quéncia, o organismo buscando
compensar a ma absorgéo, aumenta
a permeabilidade intestinal, fazendo
com que mais agua e nutrientes che-
guem a luz do intestino, ocorrendo,
assim, adiarreia.

A salmonelose em suinos é res-
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ponsavel por elevar os custos da pro-
ducgdo por conta da necessidade de
utilizacao de antibidticos e do aumen-
to de mortalidade, em especial nos
animais mais jovens

- A principal forma de infecgao e
fecal-oral, em que a bactéria pode
alojar-se nos linfonodos e ser excre-
tada quando o animal for submetido a
quadros de estresse, como no trans-
porte efou reagrupamento. A infec-
gao por salmonela apresenta uma
grande capacidade de disseminagao
por meio da cadeia produtiva, ja que
0s animais portadores podem conta-
minar lotes inteiros.

Em geral, os fatores predisponen-
tes para a contaminagéo sao falhas
no manejo de limpeza e desinfeccao
e a presenca de animais portadores
da doenca. Além disso, & importante
realizar o controle de roedores, inse-
tos e aves. Fatores estressantes co-
mo transporte, reagrupamento, su-
perlotagdo, desafio calorico, pré-
parto e outros fatores imunossupres-
sores apresentam importdncia na
epidemiologia da doencga. Em leitdes
neonatos este quadro & incomum se
as matrizes forem vacinadas, pelo fa-
to de serem protegidos pela imunida-
de passiva via colostro.

Quando se trata de salmonela, &
importante partir do principio de que
o melhor tratamento é a prevengao.
Desta forma, evitam-se prejuizos
provenientes da doenga, além do ris-
co a saude humana. Neste contexto,
a limpeza bem feita e a desinfecgao
sdo fundamentais para reduzirmos a
pressdo de infecgdo. Ainda pensan-
do em prevencgdo ou tratamento, te-
mos antimicrobianos que podem ser

IAe

Terraplenagem, Transporte e Locagdes

“BATEDEIRA” EM SUINOS

utilizados em grupos de leitdes viara-
¢do ou agua. Ja para o tratamento in-
dividual, os animais devem ser iso-
lados e acompanhados permanente-
mente. Em caso de morte, a necro-
psia e o exame laboratorial sdo im-
portantes parametros para diagnos-
tico e elaboragdo de programas
eficientes de controle. Entretanto,
sdo indispensaveis o acompanha-
mento e a orientagdo de um Médico
Veterinario para a escolha dos me-
Ihores programas de prevencdo e
tratamento.

Aléemda higienizagdo e desinfec-
¢ao das instalagdes, separagao e tra-
tamento dos animais doentes, evitar
muitos animais na mesma baia, sem-
pre fazer a quarentena de animais de
outras propriedades antes de intro-
duzi-los no plantel, o controle da do-
encga deve ser complementado com
a vacinagéo das marras 2 vezes ao
ano: nesse esquema as gestantes
sempre terdo alto nivel de anticorpos
e seu colostro protegera os filhotes
de 60 a 90 dias. Nessa idade, vacinar
os filhotes e repetir a dose de 15a 30
dias depois. Os machos adultos e os
demais animais que nao estejam em
reprodugao so necessitardo receber
avacina uma vez ao ano.

Podemos concluir que a saude
dos suinos depende do equilibrio en-
tre varios fatores entre os quais po-
dem ser citados alimentagao, agua,
instalagdes e manejo. Convém lem-
brar que sanidade é apenas um elo
da cadeia de produgao, entretanto, a
ocorréncia de enfermidades impor-
tantes em uma propriedade, muitas
vezes, passa a inviabilizar o negocio.
Oimportante é estar sempre alerta.

&(15)
3272-4799
99774-6222

e-mail: tmagq.terra@gmail.com site: www.tmaqplenagem.com.br

Rua Maria Plens n.2 57 e Jardim Bela Vista * Itapetininga ¢ SP
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PICADOR DE MADEIRA: UM INSTRUMENTO ECOLOGICAMENTE CORRETO

océ sabe o que é biomassa?
Segundo especialistas, Bio-

massa € toda matéria organica, de
origem vegetal ou animal, utilizada
na produgdo de energia. Abiomas-
sa é obtida através de uma varie-
dade de recursos renovaveis, co-
mo plantas, madeira, residuos
agricolas e até lixo. Além disso, &
renovavel e pode contribuir para a
diminuicdo do efeito estufa e do
aquecimento global. Biomassa
significa a exclusdo dos tradicio-
nais combustiveis fésseis, como o
petréleo.

No caso da madeira, usada ou de
reflorestamento, na sua utilizagao co-
mo fonte de energia, a biomassa é o
cavaco e o instrumento utilizado é o
picador de madeira, onde Itapetininga
sedia a unica fabricante especifica
dessa maquina, que é produzida pela
empresa Nicoletti Maquinas, Pegas e
Servigos Ltda., localizada na Rodovia
Raposo Tavares, Km 162, Vale San
Fernando. O nome Nicoletti € tradicio-
nal nos setores industrial e de servigos
na area de maquinas destinadas a pro-
ducdo agricola e pecudria. Fundada
em 1965 pelos irmaos Moacyr, Milton,
Mauro e Maurilio, a empresa dedicava-
se a servigos de solda e usinagem. Em
1969, ainda como Irmaos Nicoletti,
passou a fabricar um projeto seu de ro-
¢adeiras para pasto, tendo como base
o diferencial de caminh&o. Apds a sai-
da dos outros irmaos, Moacyr Nicoletti
manteve a fabricagdo de rogadeiras,
iniciou a de carretas agricolas e me-
Ihorou os servigos de manutencdo de
maquinas. Nessa época, passou a
contar com a participacgao do filho Mar-
cio que, formado em desenho, passou
a colaborar em novos projetos, como o
de queimadores que injetavam ca-
vacos nos fornos. Isso em 1992.

Em 1998, faleceu Moacyr e coube
ao filho liderar a empresa. Diretor pro-

tivéssemos um prego muito com-
petitivo em rela¢&o as concorren-
tes, crescer em nosso pais é meio
complicado, alegislagao é compli-
cada. A gente foi se adequando
até que nos filiamos a ABIMAQ —
Associagao Brasileira de Maqui-
nas e Equipamentos — que nos
ajuda bastante e firmamos con-
vénio com o BNDES - Banco Na-
cional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social, que nos possibi-
litou oferecer ao cliente financia-

prietario, Marcio Nicoletti deu asas a
sua criatividade e elaborou o projeto da
magquina Picador de Madeira. Ele mes-
mo conta como isso aconteceu. -“Ob-
servando a grande sobra de residuos
de madeira nas serrarias de nossa re-
gido e que aquele subproduto era, de
forma inadequada, queimado e isso
contaminava o meio ambiente, eu vi
que seria possivel reaproveitar isso”.
Marcio lembra ainda que essa tecno-
logia ja existia na Europa, mas era ina-
cessivel a realidade do Brasil e que o
seu projeto era mais adequado as nos-
sas condigbes. O empresario também
rememora como foi fabricado o pri-
meiro picador de madeira. “Essa pri-
meira maquina eu fiz para um falecido
e muito amigo, também do coragéo,
Senhor Noel, que tinha uma serraria
peguena aqui na Nova Itapetininga, na
baixada do lado esquerdo. Quando ele
jogava e queimava naquele barranco
ou alguém ia buscar aquele residuo
para queimar em algum lugar, enxer-
gamos que precisavamos dar um
destino correto. Foi assim que junta-
mos as nossas ideias e saiu a primeira
maquina”.

Daquele ano de 1999 até hoje o
projeto e a fabricagdo do Picador de
Madeira tém uma histéria de muita luta
e muito sucesso. Nicoletti lembra al-
guns momentos marcantes. “Embora

NICOLETTI ‘J

15 3273-2818

Rod. Raposo Tavares, km 162 Vale San Fernando
Itapetininga/SP

www.nicolettimag.com.br

empresa aliliada a

BNDES

mento bancario. Antes eu nao ti-
nha essa possibilidade, tinha de ban-
car do meu préprio bolso ... era muito
dificil. Hoje, com a ABIMAQ e o
BNDES, se tornaram mais viaveis as
vendas”.

Hoje, a Nicoletti maquinas, além de
producao, em linha com motores de 30
a 700 cavalos e de maquinas customi-
zadas, em relagdo a granulometria e
com outras caracteristicas proprias,
tem o projeto de pequenas maquinas
destinadas a pequenos produtores,
maquinas de picar bambu e outros
passos maiores, como conseguir uma
1SO e exportar suas produgdes para as
quais estao se estruturando.

Mas a Nicoletti, ao lado de sua pos-
tura industrial, comercial e de servigos,
tem uma consciéncia incomum sobre a
defesa do meio ambiente e do desen-
volvimento sustentavel dentro de sua
area de trabalho, que € a reutilizacdo e
reciclagem da madeira de descarte,
que €& a responsavel por quase 30%
dos aterros sanitarios, levando de 30 a
40 anos para se decompor.

E como diz Marcio Nicoletti: “Se vo-
cé transformar o residuo de madeira
em cavaco e ele vai para a queima,
vocé esta transformando lixo em com-
bustivel ecologicamente correto, por-
que se ele ia contaminar agora vai pro-
duzircalor”.
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OBRIGAGOES PERIODICAS DO PRODUTOR RURAL

JANEIRO MAIO
- 12 quinzena do més: prazo final para o citricultor apre- - 12 etapa da vacinagdo contra a febre aftosa, devendo
sentar a Coordenadoria de Defesa Agropecuaria o rela- ser vacinados bovinos e bubalinos de todas as idades.
LO”O de lntspggao do greening, referente ao 2° semestre Avacinagéo deve ser comunicada ao Escritorio de De-
o ano anterior.

fesa Agropecuaria até o dia 07 de junho.

- Apresentacdo do(s) taldo(Ges) de nota fiscal de pro-
dutor rural & Prefeitura Municipal para o preenchimento
da DIPAM - Declaragdo para o Indice de Participagéo

- Prazo final do 2° periodo para vacinagdo contra bru-
celose, semestre compreendido entre 1° de dezembro

do Municipio. a 31 de maio do ano subsequente, abrangendo as fé-
meas de bovinos e bubalinos com a faixa etariade 3a 8

- Elaboragéo e entrega da RAIS — Relagdo Anual de In- meses neste periodo. A vacinagio deve ser comuni-

formagdes Sociais. cada ao Escritorio de Defesa Agropecudria até o dia 07
dejunho.

- Elaboragdo do DMG — Demonstrativo de Movimento

de Gado para controle do produtor. A exibigdo do DMG ——

ao fisco somente ocorrera quando solicitada pelo Posto JULHO

Fiscal. - 12 quinzena do més: prazo final para o citricultor apre-

sentar a Coordenadoria de Defesa Agropecuaria o
FEVEREIRO relatorio de inspegédo do greening, referente ao 1° se-

- Continuidade da apresentagdo do(s) talao(des) de mestre do ano vigente.

nota fiscal de produtor rural a Prefeitura Municipal para

o preenchimento da DIPAM — Declaragéo para o Indice

de Participagdo do Municipio.

- Continuidade da elaboragdo e entrega da RAIS — Re-

lagdo Anual de Informagdes Sociais.

MARGO

- Prazo final para elaboragéo e entrega da RAIS — Re-

AGOSTO / SETEMBRO

- Elaboragdo e entrega da Declaragdo do IL.TR. —

Imposto Territorial Rural.
- Elaboragao e entrega do ADA — Ato Declaratério Am-
biental.

lagdo Anual de Informagdes Sociais. NOVEMBRO
; - 2% etapa da vacinagdo contra a febre aftosa, devendo
- Elaboragéo e entrega da Declaragéo do Imposto de ser vacinados bovinos e bubalinos com idade de 0 a 24

Renda Pessoa Fisica. meses. A vacinagao deve ser comunicada ao Escritorio

- Prazo final para apresentagéo do(s) taléo(6es) de nota ceelzseAgiopecianaaicadia Urteace MM

fiscal de produtor rural a Prefeitura Municipal para o
preenchimento da DIPAM — Declaragdo para o indice
de Participagdo do Municipio.

- Prazo final do 1° periodo para vacinagéo contra bru-
celose, semestre compreendido entre 1° de junho a 30
de novembro, abrangendo as fémeas de bovinos e bu-
ABRIL balinos com a faixa etaria de 3 a 8 meses neste periodo.

- Prazo final para elaborag&o e entrega da Declaragao Avacinagdo deve ser comunicada ao Escritorio de De-
do Imposto de Renda Pessoa Fisica. fesaAgropecuaria até o dia 07 de dezembro.
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O PREJUiZO AO NAO CONTRATAR UM SEGURO RURAL

A atividade agropecuaria é desen-
volvida a céu aberto, por isso esta su-
jeita aos eventos climaticos como chu-
vas, geadas e granizo, e esses sd0 0s
grandes vildes das plantacgdes brasilei-
ras.

O segurorural mitiga os riscos

Para evitar os prejuizos decorren-
tes destes eventos existe o seguro
agricola, uma vez que a seguradora
promove indenizag&o ao segurado no
valor determinado na apdlice, e, com
esse dinheiro, o produtor tem a capaci-
dade de quitar as dividas e investir em
uma nova safra.

Além disso, é importante observar
a importancia do seguro rural, pois po-
de ser contratado também para o re-
banho bovino, seja de corte ou de leite,
que garante ao produtor receber o va-
lor caso o animal venha a morrer em
virtude de qualquer evento, como por
exemplo, a picada de uma cobra.

A importancia do seguro na cheia
ou naestiagem

A incidéncia de catastrofes clima-
ticas ndo escolhem hora nem lugar,
como exemplo no dia 26 de fevereiro
de 2018, uma forte chuva de granizo
atingiu o municipio de Boqueirdo do
Leéo, do Vale do Rio Pardo, Rio Gran-
de do Sul. Bastaram 30 minutos de

chuva para destruir 250 hectares de
lavoura de milho.

A Defesa Civil da cidade fez um le-
vantamento preliminar e apontou uma
perda de R$ 5 milhdes de reais s6 na
agricultura.

Ja a falta de chuva também & um
sério problema. Em Bagé, Rio Grande
do Sul, o nivel dos reservatérios que
abastecem os moradores é o pior dos
ultimos cinco anos. A Empresa de As-
sisténcia Técnica e Extensdo Rural
(Emater) calcula o prejuizo na agrope-
cuaria do estado em R$ 1 bilhdo de
reais.

Como garantir minha produgao?

Os exemplos citados acima sio
muito comuns, na lida no campo, que
por muitas vezes os prejuizos se tor-
nam tdo severos que o produtor perde
o trabalho de anos, pois vé escoar pe-
las maos a recompensa de toda uma
produgdo que foi trabalhada ardua-
mente.

Terum seguro rural é ter a seguran-
¢a e a certeza de que seu patriménio
esta protegido. Procure seu corretor
de seguros, ele é a pessoa habilitada
para auxilia-lo e ajuda-lo a contratar a
melhor opgao de seguro para sua pro-
tecao.

Na préxima edigao o tema sera “Financiei o meu trator, preciso fazer seguro?”

FALE CONOSCO ZARB CONSULTORIA E CQRRETORES DE SEGUROS
CONSULTORA DE SEGUROS AGRicoLA PAMELLA GILLES
© (11) 97145.1524 + (11) 2081.6381

—— T

Consultoria e
Corretora de Seguras

ATE

Tenha um seguro agricola em sua propriedade
e plante tranquilo

eSeguro Saude

www.zarbcorretora.com.br | (11) 2081-6381©(11) 97145-1524® (11) 97577-3027

eSeguro agricola

eSeguro de Vida

eSeguro Automovel

eSeguro Empresarial

zarb@zarbcorretora.com.br

ePrevidéncia Privada
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Atividade SENAR

Curso de Compostagem:
um jeito de minimizar custos e reciclar materiais

a quase setenta anos, to-
dos os agricultores tinham

sua técnica propria, mas

sempre utilizando de dejetos de :

animais para melhorar a produtivi-
dade do solo. Meu saudoso avd que
o diga, “temos que recolher o estru-

me de vaca do curral para colocar

na horta e na plantagéo de milho”.
As quantidades e como espalhar so
ele sabia. A partir dos anos 1950
surgiu uma novidade tecnologica
chamada adubo ou fertilizante qui-
mico que “fazia milagres” e que ele-

vava a produtividade do solo, inclu-

sive nas “terras ruins”, onde s6 se

dava indaia e barba de bode. As-
sim, gradativamente, o adubo orga-
nico (estrume de vaca) foi perdendo
espaco e foi quase totalmente es-

quecido.
Hoje, todos nés sabemos que é

quase imprescindivel o uso de fer-

tilizantes quimicos, em especial
aqueles que atendem a necessida-

de do produtor, definida pela anali-

se do solo. No entanto, toda essa
tecnologia e o seu custo bastante
elevado, os micros, pequenos e
médios proprietarios, que ndo tém
ou possuem poucas condigdes

para se utilizarem de insumos in- :

dustrializados, ficam assim a mercé
de uma baixa produtividade.

Mas, gradativamente, foi se de-
senvolvendo uma consciéncia eco-

légica e se deparando com um au-

mento do lixo, seja ele organico, do-
meéstico, industrial e tantos outros
residuos que também preocupam a
todos. Foi assim que alguém teve a
ideia de retomar as velhas misturas
de nossos avdés numa tecnologia
denominada compostagem. Hoje,
temos compostagem doméstica,
compostagem industrial e tambéem

compostagem agricola. A compos-

tagem agricola tem como base a
grande quantidade de residuos da
atividade agropecuaria, como de-
jetos de animais, restos de cultura,
palhas, restos de corte de plantas
entre outros.

Cursode Compostagem
Considerando que a compos-

" ma de reciclagem, pode

tagem, além de uma for-

atender a demanda das
micros, pequenas e me-
dias propriedades rurais
no tocante a fertilizan-
tes, o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural
— SENAR- AR /SP e o
Sindicato Rural de Ita-
petininga tém realizado
em nosso municipio o
curso de compostagem

destinado a produtores.

A reportagem da Revista do
Sindicato Rural de ltapetininga
acompanhou um desses cursos,
realizado nos dias 23 e 24 de fe-
vereiro, no Bairro Peruba, onde 15
participantes proprietarios e empre-
gados de propriedades localizadas
nos bairros Peruba, Varginha,
Retiro e Morro do Alto aprenderam
técnicas da compostagem dentro
do contexto Olericultura Basica -
Compostagem.

Mas o que €& compostagem.
Segundo o instrutor do curso, Jai-
me Marcelo de Oliveira Silva, “com-
postagem é o aproveitamento de
todo o material que vocé tem na
propriedade e uma forma de vocé,
por um processo quimico-biologico,
fazer a reciclagem desse material
para uso na fertilizagéo do solo”.

Esse é o conceito e o principio
basico do curso que tem um con-
tetdo programatico que trata da im-
portancia, tipos de compostos, o
biolégico, o nutricional e o elicitor da
compostagem, a escolha da area
considerando o acesso, a topogra-
fia e a disponibilidade de agua, os
equipamentos necessarios, 0s
materiais utilizados, seus tipos,
suas propriedades e a proporgéo
para a mistura, bem como a mon-
tagem da pilha e seu manejo, o tem-
po para a reviragem, a temperatura
e aumidade. O ultimo item é: carac-
teristicas do composto pronto.

O instrutor Jaime Marcelo lem-
bra que destaque também deve ser
dado aos materiais que vao ser re-
ciclados, ou seja, “restos de cultura,
folhas, galhos, esterco decurrale

dejetos de outros animais que exis-
tem na propriedade. Todo esse ma-
terial tem na propriedade”.

A busca de novas informacoes e
diminuir custos

Se nos tempos passados o en-
tendimento sobre as mais variadas
atividades rurais era passado de
pai para filho, hoje, além dessa ins-
trugdo familiar, os produtores agri-
colas, independente da area de sua
propriedade, buscam sempre no-
vos conhecimentos e novas técni-
cas.

Elza Kastelick, proprietaria da
Chéacara Recanto, com ¥ hectare,
no Bairro da Varginha, esta inician-
do agora na agricultura com estufa
de pimenta americana. Como tra-
balha sozinha, ja que o marido tra-
balha fora, ela quer “ter mais co-
nhecimento sobre agricultura, so-
bre o que colocar na terra e como
usar os materiais que tém no meu
sitio”. Ja Ederson Pereira Marques,
proprietario do Sitio Bom Jesus,
com 5,4 hectares no Bairro do Pe-
ruba e que tem estufa de tomatinho
e planta hortaligas, fazer o curso de
compostagem “é buscar melhorar
as condigbes de trabalho, conse-
guir diminuir os custos e produzir
com pregos mais baixos”.

Pesquisas ja dao conta da di-
ficuldade dos micro e pequenos
proprietarios em adgquirir insumos.
Em ltapetininga, essa também &
uma realidade, como ja havia afir-
mado Ederson. Os outros concor-
dam: “O curso €& pra voceé ter mais
conhecimento daquilo que vocé
tem na sua propriedade e poder
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usar para reduzir custos”, afirma
Jucimara de Jesus Brito, proprieta-
ria do Sitio Nossa Senhora Apare-
cida que, com seus 3,8 hectares,
trabalha juntamente com seus pais,
no Bairro das Antas, Distrito da
Varginha.

Robson de Oliveira Souza, que
em ambiente protegido produz to-
matinho e planta em aberto horta-
licas, presidente da PROPER -
Associagdo dos Produtores Rurais
do Bairro do Peruba, vai mais lon-
ge: "o pessoal da associagdo que ja
fez cursos anteriores conseguiu
reduzir os custos de produgao e di-
minuir o defensivo agricola gragas
aos ensinamentos que nds recebe-
mos e que a gente esta utilizando”.

Criando novas expectativas
Além do conhecimento mais
técnico e da diminuigao dos custos,
os cursos do SENAR, como este da
compostagem, sempre criam no-
vas expectativas e esperancgas con-
cretas. Nao ha um participante do
curso de compostagem que nao

CORRESPONDENCIA EM DESTAQUE

OF. Gab. 050012017 do Deputado E
RECEBIDA Estadual Edson Giriboni, datado

: tenha um plano de melhoria para

uma produg¢do com maior qualida-

. de. Elza, por exemplo, tem “um pro-
. jeto de outra estufa para pepino e
. quer plantar batata doce em campo
. aberto”. Ja Ederson também quer

“aumentar sua produgao de tomati-

. nho e diversificar suas culturas”. Ju-

cimara, que nao é de Itapetininga,
mas que se encantou com a ativi-
dade agricola, pretende “ampliar o

trabalho sé que em campo aberto”,

que terd agregado valor a partir dos
conhecimentos do curso.

Robson, o presidente da As-
sociacdo, proprietario do sitio Sdo
Jorge, com 2,6 hectares, produzem
estufa tomatinho e em aberto hor-

talicas, acredita que essas expec-
. tativas sdo criadas porque os “cur-

sos abrem a cabega, ja que quando
a gente reduz o custo, consegue fa-

. zer um investimento maior e vai au-

mentar a nossa produgao”.
Queremos mais

Ouvidos pela reportagem da
Revista do Sindicato, todos, de for-

Pinhal,

da regido \
rural de Itapetinin-

ma unanime, reconhecem que 0
curso €& importante, interessante,
bom pra aprender novas técnicas e
melhoram a produgdo, mas ndo
querem parar por ai. Querem novos
cursos e agora, especificamente, o
curso de olericultura basica, cultura
em ambiente protegido, cuja rei-

vindicagdo foi atendida pelo SE-

NAR e sera realizado no periodo de
10 a 12 de maio no mesmo local;
Sitio Sao Jorge, Bairro Peruba. Tu-

- do isso sem contar, como no dizer

de Elza, “conheci novas pessoas,
pessoas legais, pessoas que fazem
coisas diferentes que a gente nem
imagina”, destacando a troca de ex-
periéncia, ja que “cada um tem a
sua vivéncia, cada um tem o seu
tipo de manejo”, como lembrou Ju-
cimara.

O conhecimento do vovd foi
bom, mas melhor ainda com os co-
nhecimentos do instrutor e dos ou-

tros participantes do curso de com-

postagem.

e

de 28/11/2017, informando que em :
atengao ao Oficio n°. 245/2017 do Sindicato, datado de :
03/11/2017, o ilustre parlamentar entrou em contato :

com o DER — Departamento de Estradas de Rodagem,

ga, que utilizam a ._”__'__—__._

anti]ga estrada esta-
dual que parte da rodovia para Guarei, SP 157, com

destino ao Distrito Tupi. Os produtores rurais do re-

solicitando as devidas providéncias para sanar os pro- : ferido local reivindicam a construgéo de uma nova

blemas que vém ocorrendo na ponte em situagado pre- :

ponte para pleno escoamento da producéo agricola e
do trafego em geral.

caria logo no inicio da estrada velha para Angatuba.
Essa ponte é utili-zada por moradores do Bairro do :

* Campimetria computadorizada
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