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Sindicato Rural de
Itapetininga
completa 59 anos

com ampliacéo inédita do patrimonio, avangados cursos e
atendimento de vanguarda aos associados (paginas 14 a 18)
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No Sicredi, vocé conta com tudo que precisa: conta corrente, cartiao
de crédito, investimentos, consércios, seguros e muito mais.
E conta também com um gerente préximo, parceiro, interessado nos

seus sonhos e sempre pronto para ajudar a realizd-los.

B

72 Sicredi

Abra sua conta.

SAC - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525.  Ouvidoria - 0800 646 2519.




agronegocio, hoje um
dos grandes sustentacu-
los da economia brasilei-
ra com avancadas técni-

cas, € totalmente diferenciado do
que foi no passado. Durante muito
tempo, por falta de conhecimento,
ele foi explorado de forma equivo-
cada, conduzido de forma extrati-
va na producdo de alimentos, sem
preocupacao com a preservacao
do solo e demais providéncias. Gra-
dativamente, a prépria natureza foi
dando avisos, ensinando, cobrando
resultados e, ao mesmo tempo indi-
cando o caminho a ser sequido. Atu-
almente temos presenciado uma
evolugdo concreta, com diferencas
altamente positivas nas terras con-
sideradas fracas no passado, que,
nos dias atuais, estdo sendo con-
duzidas e exploradas corretamente,
com resultados cada vez mais apri-
morados. A falta de respeito com a
natureza tem como resultado gra-
ves desastres ambientais e agora so-
mos nos que estamos sofrendo as
consequéncias. A preservacao das
matas e manutengdo das nascen-
tes sao primordiais para o equilfbrio
da temperatura do ecossisterna. As
queimadas incontroldveis, tanto No
Campo Como nas areas urbanas,
prejudicam drasticamente o meio
ambiente, assim como a falta de
chuva que, além dos problemas

PALAVRA DO PRESIDENTE

AMAURI ELIAS XAVIER

Presidente do Sindicato Rural de Itapetininga

AGRADECER,
COMEMORAR,
E PROSSEGUIR

presentes, acarreta grandes conse-
quéncias futuras. As noticias estdo
dando conta que muitas cidades ja
adotam o racionamento de dgua.

O Sindicato Rural de ltapetininga
completando 59 anos de existéncia
convive com os problemas didrios
e naturais das atividades do campo,
com o apoio de érgaos superiores
como a Confederacdo Nacional da
Agricultura e Pecudria - (CNA), Fe-
deracdo da Agricultura e Pecudria
do Estado de Sdo Paulo — (FAESP) e
Servico Nacional de Aprendizagem
Rural — (SENAR), a Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento do Estado
de Sao Paulo, Prefeitura Municipal
de Itapetininga, diversos 6rgaos go-
vernamentais, leva, além da orienta-
Cao, a permanente conscientizagao
para 0s N0ssos produtores rurais.

E importante destacar o crescimen-
to patrimonial do Sindicato Rural de
ltapetininga, que vem sendo apre-
sentado na edicdo da nossa revista,
mas o patriménio mais significativo
¢ representado pelos Nossos asso-
ciados, colaboradores e classe pro-
dutora em geral. A conquista mais
recente é com a empresa IBRA, que
convidamos para se instalar no imo-
vel do Sindicato, esquina das Ruas
Silva Jardim e Dom Joaquim, anexo
ao ambulatdrio. Essa proximidade
favorece bastante o produtor rural,
pois fica a 50m do nosso novo es-
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tacionamento que comporta: 21
carros e 5 motos. Lembramos aos
associados que disponibilizamos,
gratuitamente, duas andlises de solo
simples e 1 completa. Também te-
MOos para empréstimo o equipa-
mento trado holandés-calador para
a coleta da terra.

Na administracdo do Sindicato, a
diretoria atende com muito respei-
to e atencdo todos os associados,
independente da dimensdo de suas
propriedades. Deixo o convite para
quem ainda nao é associado, para
que venha nos conhecer e asso-
cie-se, vamos crescer juntos. Lem-
brem-se que o Sindicato Rural de
[tapetininga é um patrimodnio dos
produtores, sendo a diretoria plena
composta por pequenos e médios
produtores rurais, muito dedicados.

A falta de respeito com
a natureza tem como
resultado graves desas-
tres ambientais e agora
somos noés que estamos
sofrendo as consequén-
cias. A preservacao das
matas e manutencao
das nascentes sao pri-
mordiais para o equili-
brio da temperatura do
ecossistema.
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SINDICATO RURAL DE ITAPETININGA
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EXPEDIENTE

DIRIGENTES

DIRETORIA
Presidente: Amauri Elias Xavier
Secretario: José Norberto Sebastiani

Tesoureiro: Roberto Kenkiti Ueno

~

EQUIPE DE COLABORADORES

GERENCIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

Gerente Administrativo e
Financeiro: Reginaldo Morais

Area Administrativa:
Auxiliar Administrativo:
Bruno César Vergueiro Leme

Suplentes o ] o
Arivaldo de Albuquerque . Atividades gerais de escritorio e
Paulo Accécio Rodrigues da Silva DEPARTAMENTO JURIDICO substituicdes de férias:

Paulo Roberto Pinheiro Vieira Advogado: Auxiliar de Escritério:

Jodo Augusto Bertolini Bocaiuva
(in memorian)

CONSELHO FISCAL
Marcos Masataka Kira
Pedro Grotto Barrera

José Carlos Vieira Pinheiro
Suplentes

Paulo Ribeiro de Noronha

Hélio Carvalho de Barros

DELEGADOS REPRESENTANTES
Amauri Elias Xavier

José Norberto Sebastiani
Suplentes

Marcelo Ament Giuliani dos Santos

José Francisco dos Santos Rocha

ATIVIDADES GERAIS:
) DEPARTAMENTO PESSOAL Augxiliar de Limpeza:
N Encarregada: Aparecida de Jesus Silva
Veronica Ap. Rosa Yamada Bovese Auxiliar de Limpeza:
entidade fundada em 12 de outubro Cristina de M. Oliveira Costa
de 1965, sediada a Rua Dr. Campos Analista de Folha de Pagamento: i
Salles, 219 — CEP 18200-005 Divane de Oliveira AMBULATORIO:
Tel (15) 3271-0811 Recepcionista:
ISty e picnes TESOURARIA Valéria Aparecida Machado da Rocha
9 @ Sindicato Rural de Itapetininga Auxiliar Financeira: Dentista:
(9 (15) 99828-1052 Loreni Vieira Afonso Dra. Claudia Martins Pompe
sritape@terra.com.br Auxiliar Financeira: Médica Clinica Geral e Pediatra:
www.sritapetininga.com.br Cristiane Mirandola Vieira Dra. Kiyoko Hayase
Eg:llitOé Rﬁ?ﬁorgér‘(’jel DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Médico Oftalmologista:
l\/|1'?§ 08792694/SaP 050 Coordenacdo das acges em Dr. Nelson Eduardo Bueno de Camargo
Publicidade@ f\"“,"f“'? c£31 0 $EN‘t\B'AR/SP5 Médico Endocrinologista:
Paiva link - () (15) 99734-3513 ssistente Administrativo: :
Beto.paiva1969@gmail.com Bruno Henrique Cezar Leal Galvéo Dr._V|’ctor Massao Yamada
Edicao e Projeto Gréfico Psicdloga:
Andressa Pirschner / Editora Seta Dra. Ldcia Maria dos Santos Seixas Batalha
andressa@setaregional.com.br ) U )

Dr. Eduardo Pierre de Proenca
OAB/SP ne. 126.388

Pierre, Leonel, Ferrazi Sociedade
de Advogados

CNPJ: 21.520.643/0001-36

DEPARTAMENTO CONTABIL
Encarregado:

Marcos Vinicius Domingos
Auxiliar de Escrituracdo Fiscal:
Ketelin Carla de Lima Cruz
Auxiliar de Escrituracao Fiscal:
Marcos Vinicius Mota Ramos
Auxiliar de Escritdrio:

Leticia de Oliveira Rodrigues

Jéssica Cristina da Silveira

DEPARTAMENTO AGROPECUARIO
Técnica Agropecuaria:

Mislaine Cristina Santos Martins
Médico Veterinario:

Nelson Corréa de Lara

RECEPCAOQ/SECRETARIA

Auxiliar Administrativa:

Rosilene de Morais Ozi

Auxiliar de Escritorio:

Maria Julia de Camargo Escanes Telles

~

A QUALIDADE DO LEITE
E A NOSSA MISSAO

Resfriadores e Ordenhadeiras
com valores promocionais

Agende uma visita
(15) 3275.9340
(15) 99159.2044

REFRIGERACAO
GIULIANA AGRI

Av. Cinco de Novembro 327 - V. Nastri - Itapetininga- SP




uero parabenizar meu
amigo Amauri Elias Xa-
vier e a diretoria do Sin-
dicato pelos 59 anos de
conquistas e de compromisso com

o desenvolvimento econdmico e
social de Itapetininga. Diretoria atu-
ante, referéncia na regido, tem sido
um parceiro fundamental nas agoes
que tém como objetivo 0 apoio aos
produtores rurais e ao crescimento
do setor agropecudrio, cobrando
sempre melhorias para toda a regido.
Durante as eleicées municipais, a
diretoria buscou o compromisso de
todos os candidatos com o campo.
O projeto Prefeito Amigo do Agro,
implementado pela Federacdo da
Agricultura e Pecudria do Estado de
Sdo Paulo (FAESP), é uma carta de
compromisso dos futuros prefeitos
com o setor rural, envolvendo inves-
timentos em saude, educagao, sane-
amento basico, logistica para o es-

PALAVRA DO PRESIDENTE DO SISTEMA FAESP/SENAR-AR/SP

SENAR

TIRSO DE SALLES MEIRELLES

Presidente do Sistema FAESP/SENAR-AR/SP

99 ANOS DE
COMPROMISSO
COM O PRODUTOR

coamento da produgdo e 0 acesso a
programas como a merenda escolar,
com produtos locais e de qualidade.
A iniciativa é fundamental para for-
talecer o setor agropecudrio, que é
uma das principais bases da econo-
mia do estado de Sao Paulo. Ao pro-
mover parcerias entre as prefeituras
e 0s produtores rurais, o projeto, que
j& foi procurado por federacoes de
outros estados, como: Pard, Parang,
Bahia e Goids, ajuda a resolver desa-
fios locais, tais como a melhoria das
estradas rurais, O acesso a recursos
hidricos e a assisténcia técnica. Além
disso, fomenta politicas de apoio a
agricultura familiar, agroindUstria e a
sustentabilidade, contribuindo para
o desenvolvimento socioecondémico
das regides.

O trabalho que o Sindicato Rural de
ltapetininga tem realizado ao longo
de todos esses anos é um exemplo
que merece ser seguido por todos.

SAO PAULO

Sindicatos Rurais

5
&

w5
©

)
\“*y

e

O sistemna FAESP/SENAR-SP estard
sempre ao lado da diretoria e dos
produtores da regido para dar mais
visibilidade a producéo agropecu-
aria. Juntos conquistaremos mais e
mais vitorias. Parabéns!

A iniciativa é fundamen-
tal para fortalecer o setor
agropecuario, que é uma
das principais bases da
economia do estado de Sao
Paulo. Ao promover par-
cerias entre as prefeituras
e os produtores rurais, o
projeto, que ja foi procura-
do por federagdes de outros
estados, como: Pard, Para-
nd, Bahia e Goids, ajuda a
resolver desafios locais, tais
como a melhoria das estra-
das rurais, o acesso a recur-
sos hidricos e a assisténcia
técnica.

BB sindicato Rural de Itapetininga | Novembro de 2024



SINDICATO RURAL DE ITAPETININGA

Associe-se ao Sindicato

Rural de Itapetininga

Documentos Necessarios

- Copia do RG e CPF;

- Copia da escritura da propriedade
rural ou do contrato de arrendamento,
comodato, parceria, etc,;

- Copiado Ultimo ITR; e

« NUmero da Inscricao de Produtor
Rural (se possuir).

Tabela de Classificacao

dos Associados e Valores
da Mensalidade:

- Area total da(s) propriedade(s)
até 20 alqueires (48,4 hectares)

R$ 100,00

- Area total da(s) propriedade(s)
maior de 20 alqueires (48,4 hectares)
e até 60 alqueires (145,2 hectares)

R$ 154,00

- Area total da(s) propriedade(s) maior
de 60 alqueires (145,2 hectares)

R$ 249,00

- Propriedade(s) de pessoa juridica

R$ 249,00

JUNTEM-SE A NOS

Novos Associados

Periodo:

Junho a Setembro 2024

Antonio Francisco da Silva
Caio Vinicius Corregliano
Bezerra

Carla Alves da Costa
Edineia Soares dos Santos
Silveira

Eide Rozendo Martiniano
da Silva

Guilherme Julio Souza
Rodrigues

Marcelo Marques de
Oliveira

Marcio Gomes da Silva
Marco Aurélio Momberg
de Camargo

Ninfa Beatriz Sanabria Ortiz
Osni Ambrosio de Oliveira

Total de associados
ativos em 30/09/2024

644

ESPECIALIZADO EM VALVULAS PARA CAMINHOES E ONIBUS

ESPECIALIZADO EM VALVULAS DE
CAMINHOES E ONIBUS

15 99740-5055

K 4

\Vice-Prefeito: Rafael de Oliveira Simoes

Correspondéncias em
Destaque

EXPEDIDAS

Por solicitagao do Dr. Tirso de Salles Meirelles - Presidente
do Sistema FAESP/SENAR-AR/SP, apresentamos aos can-
didatos ao cargo de prefeito municipal de Itapetininga o
material “Prefeito Amigo do AGRO" elaborado pela FAESP.
Em seu contetdo trata-se de uma iniciativa da FAESP que
visa ndo apenas conhecer o candidato, mas incentivar e
motivar para agbes que promovam o desenvolvimento
sustentdvel e inclusivo do setor agropecudrio no munici-
pio. A agropecudria tem grande representagao para o cres-
cimento econdmico local, para a seguranca alimentar da
populacdo e para a preservagéo ambiental.

O material apresentado, e passado em méos aos candida-
tos, propde solucdes praticas e objetivas para impulsionar o
setor agro, desde melhorias da infraestrutura rural até a im-
plementacao de politicas publicas eficazes, passando pelo
apoio a educacao e inovacao tecnoldgica. Cada acdo suge-
rida no documento visa criar um ambiente propicio para o
crescimento equitativo e sustentdvel da cidade.

Também entregue aos candidatos um manifesto elabora-
do pelo Sindicato Rural de Itapetininga com sugestoes de
melhorias estrutural, econdmica, social e de seguranga rural.
Os candidatos que receberam este documento estando
cientes do contetido “Prefeito Amigo do Agro” e das su-
gestoes do Sindicato Rural de ltapetininga para as eleicoes
que ocorreram em 06 outubro de 2024 sdo:

Prefeito: Jeferson Rodrigo Brun
Vice - Prefeita: Maria Antonieta Bueno Vieira de Camargo
Prefeito: Milton de Oliveira Junior
Vice-Prefeito: Samuel Tadeu de Lara Aradjo
Prefeito: Osmar Thibes do Canto Junior
Vice-Prefeita: Josianni Alciati Ribas
Prefeita: Paula Rodrigues Granato

3275-2914




NOVIDADE

PROJETO INTEGRAR

Sindicato Rural de Itapetininga
iniciou 0 PROJETO INTEGRAR

Sindicato Rural de Itapeti-
ninga deu inicio no més de
setembro ao PROJETO INTE-
GRAR, um projeto piloto de-
senvolvido pela Federacdo da Agricultura
e Pecudria do Estado de Séo Paulo (FAESP)
e pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR), que deve ser aplicado em
todas as propriedades rurais do Estado

de S&o Paulo. Este projeto ObJetlva_Se na mn ® Conhecer os Produtores locais e suas atividades;
realizagéo de mapeamento que ajudaré " ® Entender a realidade do Produtor Paulista;

. - . PROJETO INTEGRAR @ Saber de fato o que se produz em cada propriedade; Mals informagées:
na formulacdo de politicas publicas, de @ Identificar as idades e buscar soluges; (15) 3271-0811

(15) 99672-5092
Supervisor Celso

> S>>

® Ajudar no desenvolvimento do agronegécio local; e,

fomento e mdlcagao de cursos paraa me- ® Auxiliar na definicdo de politicas publicas.

lhoria da producéo, na qualidade de vida,
bem-estar humano e animal bem como
sécio ecolégico / ambiental.

O principal objetivo deste mapeamento ao
SENAR/SP é para atender de maneira inclu-
siva todos 0s produtores e trabalhadores
rurais e verificar as suas reais necessidades,
desenvolver agdes por meio dos cursos de
capacitacdo profissional e de promocao
social que tragam benfeitorias verdadeiras
e significativas ao homens e mulheres do
campo. Auxiliar no desenvolvimento de
politicas publicas para a criagdo de novos
arranjos produtivos locais, geragcédo de em-
prego e renda e mais desenvolvimento.
Cada municipio tem suas caracteristicas,
culturas e atividades rurais diferentes, que
se somam num todo, e faz com que Sao
Paulo se torne referéncia em producdo
de alimento em nosso pafs. Este diagnds-
tico tdo importante, vai identificar cada
setor do agro e subsidiar ferramentas
que ajudem a desenvolver cada regido,
identificando dreas com maior potencial
produtivo e promover o uso eficiente dos
insumos, como agua e fertilizantes, ajuda-
rd a desenvolver projetos que ajudem os

produtores e trabalhadores rurais.
Segundo palavras do Dr. Tirso de Salles
Meirelles — Presidente do Sistema FAESP/
SENAR-AR/SP 0 PROJETO INTEGRAR: “E um
trabalho inédito, que ird fazer a grande ra-
diografia do agro paulista, possibilitando a
busca de novos mercados e a implementa-
cao de cursos que possam ajudar na melho-
ria da performance das culturas. Tenho cer-
teza de que o Projeto Integrar serd replicado
em outros estados, mostrando realmente a
capacidade do setor a nivel nacional”.

Com mais de 30 visitas ja realizadas em Ita-
petininga no més de setembro, o processo
do mapeamento tem sido bem recebido
pelos produtores rurais. Tudo feito de forma
transparente para seguranca e entendi-
mento do produtor. Na pratica o PROJETO
INTEGRAR é um como um censo agropecu-
ario, com 60 perguntas objetivas, alguns de
dados pessoais, outras sobre as atividades
agropecudrias desenvolvidas na proprie-
dade. Todas as visitas sdo realizadas com
agendamento prévio junto ao proprietario
ou responsavel, com data e hora marcada.
A equipe de campo do Sindicato Rural de

<
&
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[tapetininga conta com 1 supervisor - Celso
Idney Salata Junior e 3 estagidrios: Esdras
Molina, Kayky Polachini de Andrade e
Joéo Vitor Macedo, que sempre estéo de-
vidamente uniformizados. Vale lembrar que
este projeto esta de acordo com as Normas
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- (LGPD), permanecendo sob sigilo todas as
informacdes coletadas durante a entrevista.
Todos os acontecimentos que envolvem
o setor do agro devem ser de interesse
do produtor rural, da comunidade e dos
orgdos competentes, as participacdes de-
vem ser ativas e constantes em todas as
suas esferas: econoémica, politica e social. As
mudancas acontecem quando existe a par-
ticipagao de todos. O PROJETO INTEGRAR
soma a tudo isso, busca o que esta faltando
no agronegoécio local, ajudard principal-
mente os pequenos e médios produtores
rurais. O Sindicato Rural de ltapetininga
segue em frente, junto com os produtores
rurais, na missao de dar assisténcia segura e
eficiente para que possam cultivar a terra e
viver dignamente da colheita de seus frutos.

Q . . . . Sindicato Rural de Itapetininga | Novembro de 2024
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QUESTAO JURIDICA

FDUARDO PIERRE DE PROENCA

Advogado do Sindicato Rural de Itapetininga

ALTERACAO CONTRATUAL
DE TRABALHO
E POSSIVEL?

Ve

importante ressaltar que o contrato
de trabalho é uma obrigacédo legal
que deve ser firmada no momento
em que o empregado foi contrata-
do, ou seja, trata-se de um vinculo juridico
que une o empregado a empresa/empre-
gador, podendo ser expresso (através de
um documento) ou técito (verbal).
No contrato de trabalho firmado entre as
partes sdo estabelecidas todas as condi-
¢Oes para realizacdo e desempenho da ati-
vidade profissional.
Entretanto, no decorrer da prestacdo de
servicos, podem ser necessarias algumas
alteragdes no contrato, e, portanto, a legis-
lacdo autoriza essas mudancas, desde que
sejam feitas de mutuo acordo entre o0 em-
pregado e o empregador e que ndo cau-
sem prejuizo para o trabalhador, sob pena
de serem consideradas nulas.
Vale registrar que alterar o contrato de tra-
balho é modificar aquilo que foi combina-
do por ocasido da contratacao, portanto, é
proibida a alteracdo unilateral.
Logo, frise-se, para se proceder a altera-
cao do contrato de trabalho é necessaria

obediéncia a duas condicdes primordiais
e cumulativas: consentimento mutuo e
auséncia de prejuizos diretos ou indiretos
ao empregado.

O Direito do Trabalho tem como principios
basicos a “irredutibilidade salarial” prevista
no artigo 79, inciso VI da CF/88 e a “inalte-
rabilidade do contrato de trabalho”, com
fundamento legal no art. 468 da CLT:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o dis-
posto em convengao ou acordo coletivo;
Art. 468 - Nos contratos individuais de tra-
balho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condicoes por mdtuo consentimento, e
ainda assim desde que ndo resultem, dire-
ta ou indiretamente, prejuizos ao empre-
gado, sob pena de nulidade da cldusula
infringente desta garantia.

Assim, a legislacdo visa proteger o traba-
Ihador de arbitraria reducdo salarial e even-
tual alteracédo unilateral do contrato, sendo
necessaria e recomendada, portanto, a
assisténcia sindical para a validacao do ato,

principalmente, no que tange a redugdo
de saldrios.

Por outro lado, hd decisdes jurispruden-
ciais favordveis no sentido de que nao
existe Obice legal a reducéo de jornada e
saldrio quando efetuada por interesse par-
ticular e a pedido exclusivo do empregado,
sendo certo, no entanto, que em qualquer
situacao vivenciada na relagéo de trabalho
que atinja e modifique a forma de contra-
tacdo inicial, deve ser efetivamente docu-
mentada e comprovada visando sempre o
bem estar do trabalhador, sob pena de in-
terpretacdo diversa em que configure uma
alteracdo contratual lesiva.

¢

a legislacdo visa pro-
teger o trabalhador
de arbitraria redugao
salarial e eventual
alteracdo unilateral do
contrato, sendo neces-
saria e recomendada...

-
( CIRURGICA GLOBAL
PRODUTOS MEDICOS E ORTOPEDICOS

cirurgicaglobal@gmail.com

(15) 3272.7244 | (15) 3272.4266 | (15) 99612.6896 &

Descartaveis
Cadeira de Rodas
Fraldas geriatricas
Meias de Compressao

Rua Monsenhor Soares, 899 - Itapetininga/SP * Centro



POTENCIALIZE SUA
PRODUTIVIDADE
INSU MOS AP ROVADQ s o

Agricultura organica é o processo de producao de alimentos comprometidos com praticas
ecologicamente corretas, que garantam a saude do meio ambiente e dos consumidores.

Sendo assim, com o intuito de garantir qualidade, eficiéncia e sustentabilidade em seus produtos,
a Massari possui em seu portfélio 25 produtos com certificagdo do Instituto Biodinamico, o selo
IBD de insumo aprovado para producao organica com certificacoes de validagao nao apenas
nacional, mas aceito globalmente produzindo e expedindo produtos sem agrotéxicos na
producao.

Os produtos garantem a qualidade, a seguranca e a conformidade com as normas internacionais,
desempenhando um papel fundamental no sucesso na produgao de organicos e na promog¢ao da
sustentabilidade.

A diferenciagao dos fertilizantes Massari ocorre com base em suas qualidades fisicas, decorrentes
principalmente da auséncia de agrotoxicos e agentes quimicos sendo a mesma comprometida

com processos agricolas sustentaveis. = S

Os produtos Massari provém nutricdo BA*OVA ’ Qﬁﬁi,ﬂ,ﬁ? ' I BD
ao solo além de crescimento e Bl * .

resisténcia as plantas, favorecendo seu INSUMO
desenvolvimento. APROVADO

Fornece calcio, magnésio, fésforo e
potassio as culturas de forma organica
gerando resultados surpreendentes,
sendo a mistura de nutrientes que o
solo precisa.

www.massari.ind.br
@massarifertil O/massarifertil M AS SA R I

( (15) 3491-9898 [ contato@massari.ind.br FéRTIL

Q Estr. Piraporinha, n° 600 | Salto de Pirapora/SP CEP: 18160-000 FERTILIZANTES ESPECIAIS




CURSOS PONTUAIS

CONVENIO FAESP SENAR-AR/SP

Acoes realizadas pelo Sindicato Rural de
ltapetininga em convénio com o Sistema FAESP/SENAR-
AR/SP, nos meses de junho a setembro de 2024

BN 09 10/05/2024 - Jardim Bela Vista | | [E3)20 2 22/05/2024 - Bairro Viracopos | | [l 20 a 22/07/2024 - Distrito Recha
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~ - Bairro Vi 27/05/2024 - Sindicato Rural de
o I3 23 ¢ 24/05/2024 - Bairro Viracopos | | (G 7/9%/2024
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Operacgdo de Colheitadeira Automotriz - | Motivacao de Equipes
Milho

5/06/2024 - Sindicato Rural de

8/05/2024 - Sindicato Rural de )
ini apetininga

2
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Processamento Caseiro de Mandioca
SEBRAE 1477 - PS

ROCHAGEM - Uso do Pd de Rocha na
Agricultagem - SEBRAE 1477

| m 102 12/06/2024 - Parque Sdo Bento

Lideranca de Equipes

06 e 27/06/2024 - Sindicato Rural de

- DN i . o
N R S

Processamento Gaseiro de Frutaé e Vegetais  Olericultura Bésica - Nutnéo Bioldgica

7

Operagﬁode Retroescavadeira

10



m 17/06/2024 - Sindicato Rural de

E® 12 2 14/06/2024 - Chapada Grande m 13 15/06/2024 - Parque Sio Bento ltapetininga

Processamento Gaseiro de Garne Suina- SEBRAE wanytengdo de Retroescavadeira Energia Solar Fotovoltaica

147
18 2 21/06/2024 - Sindicato Rural de E 19/06/2024 - Holambra - SP

ltapetininga m 24e25/06/2024 P|nhe|ro Alto

~

Eletricista - Acionamento de Motores Elétricos
Trifasicos em Baixa Tensdo

E¥d 25a28/06/2024 - Moguém

Operagzo de Tratores Agricolas com Semeadora de  Seguranca no transporte, movimentago, armazenagem  Programa Viola Caipira - MODULO V
Precisdo e manuseio de materiais - NR 11

B 032 05/07/2024 - Distrito Recha EEY 052 08/07/2024 - Retiro EZ) 152 18/07/2024 - Distrito Recha

Operacdo de Caminhéo Gumdau to (MUNCK) Processamento Caseiro dé Leit Laranja - Isgé de Prgas e Doencas

B 52 218/07/2024 - Vila Sofemo EZ) 1719/07/2024 - Moguém BB 18 ¢ 19/07/2024 - Fundo Social

Processamento de temperos caseiros

Operacdo de maqumas agrlcolas emagrlcul ura de
precisao

peragao de empllhade|ra

Ope



CURSOS PONTUAIS

CONVENIO FAESP SENAR-AR/SP

Acoes realizadas pelo Sindicato Rural de
Itapetininga em convénio com o Sistema FAESP/SENAR-
AR/SP, nos meses de junho a setembro de 2024.

B 222 24/07/2024 - Pinhalzinho | |[EE] 05 € 06/08/2024 - Vila Apolo BT 09/08/2024 - Chapadinha

Cogumelo Shitake - Produg
- SEBRAE 1477

B 14/08/2024 - Distito Rechd

Colhelta Processamento Caseiro de Paes PPSC - nglene

B2} 132 16/08/2024 - Retiro

m 12216/08/2024 - Biscoto ur

Processamento Caseiro de Leite Artesanato em Taboa - Utiltdrios e Decorativos

SEBRAE 1477 SEBRAE 1477
EE) 19221/08/2024 - Fundo Social m 192 2210812024 - Distto Rechd

Operacdo e Manutencdo de Motosserra

13 2 16/08/2024 - Sindicato Rural de
Itapetininga

Processamento Caselro de Carnes Apicultura - Produgao de Geleia Real e
Rainhas - SEBRAE 1477

Ezoe21/08/2024 Chapada Grande m21a23/08/2024 Chapadinha

Fletricista - InstalagOes Elétricas (baixa
tensdo)

Processamento Caseiro de Produtos de Processamento Caseiro de Leite
12 Higiene e Limpeza



Manutencdo de Tratores Agricolas | ' PPSC - Primeiros Socorros

X 29 ¢ 30/08/2024 - Distito Recha B2 30 ¢ 31/08/2024 - Distrito Rechd
—— ‘ | 4 |
]

PPSC - Animais Pegonhentos, Espécies, Prevencdo e Apicultura - Gestdo e Planejamento do | Processamento Caseiro de Cames
Acidentes e Primeiros Socorros Apidrio - SEBRAE 1477
m 09a 12/09/2024 CATI

EE 05 ¢ 06/09/2024 - Jardim Vieira de Moraes % 09 2 11/09/2024 - Vila Asem

Protecdo e Combate a Incéndio - NR 23

¥4 16 2 19/09/2024 - Distrito Tupi

Jard|er0 - Condugao, I\/Iautengéo e Reforma

Processamento Caseiro de Carnes e Peixes

[ 12 ¢13/09/2024 - Distrito Conceigdo

m 16 & 17/09/2024 - Bairro Pinhal

Mellpomcul ura - Crlagao de Abelhas Sem
Ferrao

. _
Processamento Caseiro de Milho - SEBRAE 1477 |20 6 21/09/2024 - Sindicato Rural de Operagdo e Manutencdo de Rocadora Lateral
tapetininga

m19/09/2024 Capao Alto (b B 21/09/2024 - Mato Seco

PPSC - Primeiros Socorros ' Processa , nto Caseiro de Pdes Pssio CI|’i I
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Sindicato Rural de
ltapetininga

completa 59 anocs

com ampliag¢ado inédita do patrimonio,
avangados cursos e atendimento de
vanguarda aos associados

Sindicato Rural de Ita-
petininga  completov,
no dia 12 de outubro de
2024, 59 anos de exis-
téncia e marcante atuacdo, sendo
hoje um dos principais Sindicatos
Rurais de todo o Brasil. Desde a ex-
pedicdo da Carta Sindical em 12
de outubro de 1965, vem continu-
amente ampliando suas atividades,
seu patrimonio e seus cursos.
A ampliacdo do patriménio tem
exatamente o objetivo de garantir
cada vez mais o atendimento efi-
ciente aos seus associados. Com
um inicio relativamente modesto,
foi gradativamente ampliando sua
estrutura. A sede antiga, localizada
a Rua Campos Sales, 219, conta-
va com terreno de 551Tm? e 411,70
m” de 4rea construida. Em 25 de
abril de 1998, sob a presidéncia de
Amauri Elias Xavier, foi inaugurado
o “Edificio Joaquim Aleixo Macha-
do”, com drea construida de 537,80
m? em dois pavimentos, com en-
trada pela Rua Dom Joaquim, 255
e fundos para a Rua Silva Jardim,
garantindo instalagdo adequada
para 0 ambulatdrio, no pavimento
térreo, assim como para 0s escrito-

MATERIA
DE CAPA
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rios de atendimento aos associados no
pavimento superior. Em 11 de junho de
1999, foi adquirido o imdvel localizado a
Rua Silva Jardim 188 com 344 m’* de ter-
reno e 177 m” de 4rea construida. Com
a aquisicao desse imovel, o Sindicato
Rural passou a disponibilizar algumas
vagas para estacionamento de veiculos.
No dia 17 de marco de 2006, foi inau-
gurado nesse imovel o novo prédio do
Ambulatério do Sindicato Rural de Ita-
petininga, que recebeu a denominagao
do saudoso ex-diretor José de Moraes
Terra (Dedé Terra). Posteriormente, os
escritorios de atendimento aos associa-
dos foram transferidos para a drea térrea
do Edificio Joaquim Aleixo Machado.
Em outubro de 2024, ao lado do ambu-
latorio, esquina da Rua Silva Jardim 188,
o IBRA - Instituto Brasileiro de Andlises,
com sede em Sumaré / SP, locou o es-
paco para atendimentos da filial de Ita-
petininga. Esta alteragcdo da filial do IBRA




para a drea central da cidade, ao lado
da sede do Sindicato Rural, permitiu
aos produtores rurais uma maior efici-
éncia e agilidade no atendimento, vis-
to que, pela proximidade, o produtor
rural pode estacionar seu vefculo no
estacionamento do Sindicato Rural e
deixar as amostras de terra para ana-
lise no IBRA. Em 29 de novembro de
2005, foi adquirido o imovel localiza-
do a Rua Silva Jardim, 164 com 321 m?
de terreno e 383 m? de 4rea construi-
da. Essa aquisicao possibilitou ampliar
um pouco mais o numero de vagas
para estacionamento de velculos. Em
29 de setembro de 2016, foi adqui-
rido o imoével a Rua Silva Jardim 177,
com 233,39 m?de terreno e 150,25 m?
de drea construida. Em 2021, foram
adquiridos dois terrenos a Rua Silva
Jardim 225/233, com drea de 460,12
m?’, onde foi construido novo estacio-
namento, que comporta 21 carros e 5
motos, inaugurado em 1° de outubro
de 2024, proporcionou significativa
economia de recursos com aluguel,
uma vez que o estacionamento ante-
rior da Rua Dr. Campos Salles era alu-
gado. Para facilitar o acesso do esta-
cionamento aos escritorios, foi aberta
uma porta a Rua Silva Jardim, 208.

Na trajetoria do
Sindicato Rural
de Itapetininga, o
aspecto mais im-
portante é o atendi-
mento ao associado.
Os produtores ru-
rais associados pre-
cisam concentrar
sua atencao e seus
esforcos na ativida-
de produtiva, onde
esta seu talento e
sua capacidade de
trabalho.

BB Sindicato Rural de Itapetininga | Novembro de 2024 15



Na trajetéria do Sindicato Rural de
ltapetininga, 0 aspecto mais impor-
tante é o atendimento ao associa-
do. Os produtores rurais associados
precisam concentrar sua atencao e
seus esforcos na atividade produti-
va, onde estd seu talento e sua ca-
pacidade de trabalho. Para que eles
tenham a necessdria tranquilidade
com vistas a esse esfor¢co concentra-
do, o Sindicato Rural cuida de toda
a parte contabil, previdenciaria, tra-
balhista, ambiental, assessoria juri-
dica, inclusive das novas exigéncias
gue frequentemente surgem, como
¢ 0 caso da Nota Fiscal Eletrénica,
que sera obrigatéria para todos os
produtores rurais a partir de 2 de

DE CAPA

MATERIA

janeiro de 2025, sendo que aproxi-
madamente 150 associados ja estdo
utilizando esse novo servico. Para a
atividade rural propriamente dita,
o Sindicato Rural de Itapetininga
oferece ao associado, gratuitamen-
te, duas analises de solo simples ou
uma completa, anualmente, em-
prestando, ainda, o Trado Holan-
dés-Calador, que permite a retirada
de porcdo de solo para andlise, com
bom desempenho em qualquer
tipo de solo. Importante destacar
ainda, os servicos prestados no am-
bulatério, tais como: atendimento
médico, odontoldgico e psicoldgi-
o aos associados.
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Destaque especial merecem os cur-
sos de formacdo profissional rural
e de promocao social, aperfeicoa-
dos cada vez mais, realizados pelo
Sindicato Rural de Itapetininga em
convénio com o Sistema FAESP/SE-
NAR-AR/SP, SEBRAE/SP ¢ apoio da
Prefeitura Municipal de Itapetinin-
ga, que capacitam plenamente 0s
participantes tanto para conquistar
colocagcao no mercado de trabalho
como desenvolver de forma eficien-
te as atividades na propriedade da
familia. Recordando apenas os Ulti-
mos anos, pode-se avaliar o alcance
desses cursos, que em 2021 con-
taram com 794 participantes, em
2022 com 1107, em 2023 com 1530
e em 2024, até agora, com 1161, to-
talizando 4.592 participantes.

A atual gestao do Sindicato Rural de
[tapetininga, acompanha a evolu-
cao tecnoldgica do mundo moder-
no, modernizou servicos oferecidos,
seu sistema de informatica através
da implantacdo do sistema em nu-
vem, que garante maior capacidade
e seguranga de armazenamento,
maior desempenho, flexibilidade,
reducdo de custos, tempo de langa-
mento mais rapido, maior eficiéncia
operacional, garantindo o necessa-
rio suporte para as atividades desen-
volvidas.

Departamento Juridico

=

i

Tesouraria
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e
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A busca incessante da eficiéncia de
gestdo leva a medidas que somam
beneficios com economia. Exemplo
disso é a implantacdo da energia

MATERIA
DE CAPA

solar pela Diretoria do Sindicato Ru-
ral de Itapetininga no telhado do Edi-
ficio Joaquim Aleixo Machado, sua
sede, trazendo significativa econo-
mia, além de contribuicdo a questdo
ambiental. O proprietério da empre-
sa Hyper Z Sr. Renato Larroza Zerlin,
que instalou o sistema de energia
solar na sede do Sindicato Rural de
ltapetininga, diz que “a energia foto-
voltaica passou a ser um investimen-
to cada vez mais importante para
empresas, industrias, associacoes e
propriedades rurais, tanto financei-
ramente como quando pensamos
nos impactos ambientais, por se tra-
tar de uma fonte de energia limpa e
renovavel. Pensando nisso, em 2021,
o Sindicato Rural nos procurou para
fazermos o estudo do consumo de
energia em seu prédio. Naguele mo-
mento, o consumo médio mensal
dos edificios passava dos 3.500 kwh/
més. Para isso, foi necessario um sis-
tema de 27,28kWp com 62 painéis
de 440Wp. O custo, na época, foi de
R$94.000,00. Com a geracdo média
mensal de 3.719 kwh/més, a econo-
mia mensal é de aproximadamente
R$3.200,00. Dessa forma, nos 39 me-
ses que o sistema estd em operacgao,
a economia até o momento foi de
aproximadamente RS 125.000,00.
Ao lembrarmos que um sistema fo-
tovoltaico bem instalado tem uma
vida util de mais de 20 anos, sem le-
varmos em conta a inflacdo energé-
tica anual de aproximadamente 8%,
a economia vai passar, facilmente,
dos RS 800.000,00 nesse periodo.”

Os avancos do
Sindicato Rural
de Itapetininga
foram enormes
nesses 59 anos
de existéncia.
Sdo avancos
que continuarao
para o beneficio
e tranquilidade
dos associados.
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Programa Jovem
Agricultor do Futuro

Um compromisso para manter o

agro ativo em nosso pais

conhecimento sobre a
importancia da agrope-
Cudria para a preservagao
da vida humana se faz
necessario constantemente nos dias
atuais, principalmente aos jovens,
que representam o futuro do mundo.
Promover a capacitacao profissional
neste sentido, é proporcionar a eles,
e as futuras geragoes, o zelo, o cari-
nho pela terra e pela continuidade
do agro. O Sindicato Rural de Itape-
tininga em convénio com o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural
de Sao Paulo - SENAR-AR/SP realiza
desde 1994 ac6es que promovem o
fortalecimento do setor agropecua-
rio, um destaque deles ¢ o Programa
Jovem Agricultor do Futuro, que j3
formou centenas de jovens em nossa
cidade e em outras de nosso estado
pelos demais sindicatos patronais.
Um programa visionario, de quali-
dade, que desempenha um papel
crucial no desenvolvimento e na
sustentabilidade do setor agricola no
Brasil. Oferece formacao técnica e
profissionalizante para jovens de 14
a 17 anos interessados em ingressar
no setor. Com nove meses de dura-
¢do, 0 curso, por meio da aprendiza-
gem pratica e tedrica, 0s capacita em
diversas dreas da agricultura, desde

20

técnicas de cultivo até gestao rural.
Ao qualificar jovens para o trabalho
No campo, O programa aumenta as
oportunidades de emprego no ramo
agricola. Isso é especialmente impor-
tante para dreas rurais, onde 0 em-
prego pode ser limitado e o éxodo
rural € uma preocupagao.

O SENAR/SP proporciona acesso a
conhecimentos atualizados sobre
tecnologia agricola, incentivando
praticas mais sustentaveis e eficien-
tes, ajuda a garantir a continuidade
e a renovagao geracional no campo,
assegurando gue o conhecimento
tradicional seja transmitido e com-
binado com inovacbes contem-
poraneas. Ao valorizar e capacitar
jovens para trabalhar na agricultura,
0 programa contribui para ressigni-
ficar a imagem do setor, mostrando
sua importancia estratégica para o
desenvolvimento econdmico e so-
cial do pafs. Além das habilidades
técnicas, os jovens aprendem sobre
gestao empresarial rural, o que in-
clui nog¢oes de administracao, pla-
nejamento estratégico, marketing
agricola, dentre outros aspectos es-
senciais para o sucesso na agricultura
moderna.

Durante 0 programa, 0S jovens tém
a oportunidade de interagir com

outros  participantes,  instrutores,
profissionais do setor e potenciais
empregadores, construindo um ben-
chmarking valioso que pode ajudar
na progressao de suas carreiras, in-
centiva inclusive o empreendedoris-
mo rural. Ao completar o programa,
0s jovens recebem certificacoes re-
conhecidas pelo SENAR, o que pode
aumentar suas chances de emprega-
bilidade e credibilidade no mercado
de trabalho agricola.

Este programa nao apenas capacita
jovens para o mercado de trabalho
agricola, mas também contribui sig-
nificativamente para o crescimento
sustentdvel e para a modernizacao
do setor agropecuadrio brasileiro. De
forma direta esses formandos apren-
dem enfrentar os desafios e aprovei-
tar as inUmeras oportunidades no
campo.

Os jovens interessados em conhecer
0 programa Jovem Agricultor do Fu-
turo pode procurar o Departamento
de Convénios em nossa sede.




Y EQUIPAMENTO “r

> TRADO HOLANDES - CALADOR

0 Sindicato Rural de Itapetininga adquiriu recentemente o
equipamento “trado holandés - calador” que auxilia o produtor rural a
extrair de maneira mais facil a coleta manual de terra para andlise
quimica do solo em laboratario.

O(a) produtor(a) rural associado(a) pode realizar

anualmente a analise da terra da sua propriedade
GRATUITAMENTE pelo Sindicato Rural de Itapetininga.

Analise de solo Analise de solo

mi guimica macro +micro
2 HBASIcA) ou 1 (COMPLETA)

Mais informagdes com
o Dep. Agropecuario.

5)(15) 3271-0811 (V) 3272-2567




Nota Fiscal Eletronica
de Produtor Rural

O Sindicato Rural de Itapetininga lembra a seus associados que a
obrigatoriedade da Nota Fiscal Eletrénica de Produtor Rural,
independente do faturamento, prorrogou para 02 de janeiro de 2025.

Informamos que j& estamos realizando este servigo para os
associados, sem taxa adicional, dispondo inclusive de sistema de
informdtica para a emissdo da Nota Fiscal eletrénica, permitindo
agilidade e seguranga nas negociagdes de compra e venda do
produtor rural.

MAIS INFORMACOES COM O
DEPARTAMENTO CONTABIL

I8) Telefone: (15) 3271-0811 - WhatsApp (15) 32712157 (9

@03

Agende suaConsulta

Ambulatério do Sindicato Rural de tapetininga

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Dr. Nelson Eduardo Bueno de Camargo
Bumoaf MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
L sinicato rur ‘ Dr. Victor Massao Yamada

DENTISTA
Dra. Claudia Martins Pompe

MEDICA CLINICA GERAL E PEDIATRA
Dra. Kiyoko Hayase

PSICOLOGA
Dra. Lucia Maria S. Seixas Batalha
MAIS NFORMACOES:

(15) 3271-0811 - (15) 3271-0933 ®

g Rua Dom Joaquim, n.° 250 - Centro - ltapetininga/SP
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SISTEMAS DE IRRIGAGAO
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DEPIVOS PARA
IRRIGAGAD

-

CONFIANGA E DURABILIDADE

A linha de pivos para irrigacao Krebs

é indicada para o uso em grandes culturas e conta com
equipamentos fixos ou moveis que atendem as necessidades
especificas do produtor, levando em conta a topografia do
terreno, tipo de cultura e de captacgao.

SISTEMAS DE IRRIGAGAO

e Gotejamento e

® Bombas d’agua e

® Projetos de Irrigacao e

® Conexdes em PVC e Aco @

@ Tubos de PVC, Aco e Aluminio e

@ Bomba Hidraulica, Diesel e Elétrico e

SISTEMAS DE IRRIGAGAO
Rua Alfredo Maia, 775 - Itapetininga/SP

Fone: (15) 3271.7279
hidrovidaitape@gmail.com



JUCILEIA IRIAN DOS SANTOS WAGATSUMA

Gerente do Programa Estadual de Vigilancia Fitossanitaria / Coordenadoria de Defesa
Agropecudria do Estado de S&o Paulo.

QUAL A IMPORTANCIA DO VAZIO
SANITARIO E DO CALENDARIO DE

SEMEADURA PARAA CULTURA DA SOJA?

soja representa uma das principais
culturas produzidas no Brasil, cor-
respondendo  aproximadamente
23% do PIB (Produto Interno Bruto)
do agronegdcio e quase 6% do PIB brasileiro,
no ano de 2023. A producao de soja esta re-
lacionada a diversos fatores, como emprego
tecnoldgico, fatores climéticos e ocorréncia
de pragas e doencas nas lavouras.
Dentre as doencas que acometem a cultura,
destaca-se a ferrugem asiatica da soja, causa-
da por um fungo chamado Phakopsora pa-
chyrhizi. A primeira ocorréncia da doenga no
Brasil foi registrada em 2001, e devido a sua
forma de disperséo pelo vento, disseminou-se
rapidamente por grande parte do territério
brasileiro produtor de soja, com perdas signifi-
cativas que chegaram a 90% da producao.
Eimportante destacar que o fungo causador da
ferrugem asidtica da soja, ¢ um patégeno bio-
tréfico, o que significa dizer que ele precisa do
hospedeiro vivo para sobreviver e completar

seu ciclo de vida. Desta forma, o vazio sanitario
implementado pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria (MAPA), através do Programa Nacio-
nal de Controle da Ferrugem Asidtica da soja,
é uma estratégia crucial para “quebra” o ciclo

deste patogeno e reduzir significativamente o
nimero de indculo nas dreas, que poderd in-
festar a cultura na safra posterior. Neste sentido,
0 MAPA determina o vazio sanitario como um
periodo continuo minimo de 90 dias no qual
nao se pode cultivar ou permitir plantas vivas
emergidas de soja na drea.

Outra importante medida fitossanitaria obriga-
téria no manejo desta doenca é o calendario
de semeadura da cultura, também determi-
nado pelo MAPA. O calenddrio de semeadura
nada mais é do que um periodo, consecutivo
a0 Vvazio sanitario, em que é permitido semear
a soja. Esse periodo tem data de inicio e térmi-
no, sendo que recentemente o MAPA alterou
a definicdo de data de inicio da semeadura
(Portaria DAS/MAPA n° 1.124, de 25 de junho
de 2024), como sendo a data a partir da qual
é permitida a presenca de plantulas emergidas
no campo. Isso quer dizer que o produtor pode
até semear a soja nos dias finais do periodo de
vazio sanitario, DESDE QUE NAO HAJA PLAN-
TULAS EMERGIDAS ANTES DA DATA DE INICIO
DO CALENDARIO.

O principal objetivo do calendario de seme-
adura é evitar semeaduras muito tardias cujo
volume de indculo nas dreas é maior e desta

forma necessitardo de maior nimero de apli-
cacdo de fungicidas para controle da doenca.
Sabe que o numero de grupos quimicos de
fungicidas capazes de controlar a doenca é
bastante limitado, e que quanto maior o nu-
mero de aplicacdes de fungicidas, maior serd
a repeticao dessas moléculas, e consequen-
temente, maior serd o risco de selecéo de po-
pulacdes resistentes deste fungo as moléculas
quimicas utilizadas para o controle da Ferru-
gem Asidtica da Soja.

Conjuntamente, essas duas medidas fitossani-
tarias obrigatdrias de serem cumpridas pelo so-
jicultor, é um dos principais pilares da sanidade
da cultura da soja e o que permitir manter em
niveis de controle essa doenca.

Atualmente no Estado de Sdo Paulo (safra
2024/2025), existem trés diferentes periodos
de vazio sanitdrio e calendario de semeadura
da soja, de acordo com a regido. Para conferir
essas regides e 0s municipios pertencentes a
cada uma delas acesse

mais informacoes pelo
QR Code: -4

TR e e
_.-.-I|:';.- ) "-:l,."
ey

.';.-‘!




Colar de Honra ao

Meérito Empreendedor Rural

o dia 09 de agosto, em sessao
solene na ALESP — Assembleia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo, o Presidente do Sindi-
cato Rural de Itapetininga, Amauri Elias
Xavier, participou da entrega do Colar
de Honra ao Mérito ao Dr. Tirso de Salles
Meirelles - Presidente do Sistema FAESP/
SENAR-SP, concedido pela Deputada Es-
tadual Edna Macedo, que a pedido do
homenageado a ALESP, com um nobre
gesto, foi estendido aos presidentes dos
Sindicatos Rurais do Estado de Sdo Paulo
filiados a FAESP/SENAR-SP.
O Colar de Honra ao Mérito ¢ uma im-
portante honraria concedida a persona-
lidades que se destacam por suas contri-

buicoes significativas nas mais diversas
dreas, essa homenagem € um reconhe-
cimento pelo trabalho e pelos servicos
prestados a sociedade, nesta ocasiao
pela forga e resiliéncia do Dr. Tirso de
Salles Meirelles que esta a frente do Sis-
tema FAESP/SENAR-SP, com o apoio e
participacao dos Sindicatos Rurais, que
constantemente buscam avangos posi-
tivos para 0 agronegocio paulista.

Os mais de 100 presidentes presentes re-
ceberam em maos a placa de “Comen-
da de Honra ao Mérito Empreendedor
Rural”, um gesto de reconhecimento e
valorizacdo pela dedicacdo em prol dos
produtores rurais de cada regido.

Neste momento especial também es-
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(15) 3273-3868 (15) 99641-9756

Rua Maria do Bom Sucesso Proenca de Moraes, 70 -

www.natugran.com.br

teve presente a familia do Presidente
Amauri Elias Xavier, membros da Dire-
toria e funciondrios do Sindicato Rural
de ltapetininga, além de indmeras
autoridades que abrilhantaram ainda
mais o evento.

Esta homenagem é sem duvida uma
distincao do grande prestigio e uma
forma de valorizar o empenho e a de-
dicacdo aos anos de profissionalismo
dos lideres sindicais, que sem duvida
trouxeram grandes feitos aos produ-
tores rurais, ao setor do agronegécio e
aos municipios do Estado de Sao Paulo.

Vila Progres
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MEDICINA VETERINARIA

NELSON CORREA DE LARA

Médico veterindrio - CRMV/SP 5841

Tel. (15) 99773-0007

CERATOCONJUNTIVITE
EM OVINOS

uma doenca ocular que causa
inflamacdo aguda da cdérnea e
conjuntiva, ambas as estruturas
internas que compde os olhos,
decorrente de uma resposta do siste-
ma imunoldgico a uma agressao: fisica,
biolégica ou por condi¢des climaticas
secas, quando ha uma baixa umida-
de relativa do ar. Quando causada por
agente infeccioso um dos mais graves é
pela Moraxellaspp Ovis, que pode levar
a graves lesdes e até cegueira perma-
nente.
Como sinais clinicos desta enfermidade,
podemos citar: hiperemia conjuntival,
lacrimejamento, blefaroespasmo (con-
dicdo em que uma, ou as duas palpe-
bras, ficam tremendo), fotofobia e, em
casos avancados, opacidade e ulceracdo
de cérnea, com risco de perda da visdo
além de febre, anorexia.
A doenca pode ser transmitida pelo
contato direto entre animais doentes
e sadios, por moscas e outros insetos
que funcionam como vetores da doen-
ca (entram em contato com secrecdes
oculares e transmitem as bactérias de
um animal ao outro) e pela médo conta-
minada de técnicos tratadores. A cera-
toconjuntivite pode se manifestar em

PRINCIPAL

PAPELARIA

qualquer época do ano, embora uma
maior frequéncia de casos ocorra nos
meses de verdo, em associacdo ao au-
mento na populacdo de moscas.
Fatores que predispdem ao apareci-
mento dos surtos correspondem: a in-
troducdo de novos animais na proprie-
dade (sem a realizacdo de um periodo
de adaptacdo ou quarentena), excessiva
lotacdo de animais, problemas de ven-
tilacao e/ou instalagdes pouco arejadas,
currais sujos e com grande acumulo de
poeira que pode exercer um efeito irri-
tante sobre os olhos, estresse, alimenta-
cdo inadequada, além de problemas de
higiene que favorecam a multiplicacdo
de moscas que carreiam as bactérias.
Por outro lado, a redugdo dos casos cli-
nicos estd associada em préticas que vi-
sem controlar os elementos que podem
funcionar como agentes disseminado-
res como: isolamento e tratamento dos
animais apresentando quadro clinico;
controle da populagdo de moscas; redu-
cado da exposicdo a irritantes mecanicos
(poeira).

O tratamento dos casos clinicos deve
comecar imediatamente apos ter sido
diagnosticada a doenca como forma de

impedir que sua evolugdo leve a lesdes

Entre em contato /

irrepardveis da cornea. Varios antibioti-
cos podem ser usados, devendo sempre
estar atento para caso de resisténcia,
geralmente colirios a base de cloranfe-
nicol ou tetraciclinas, associados com
anti-inflamatdrios sdo os tratamentos
indicados.

N&o existem vacinas especificas disponi-
veis comercialmente. Cabe ressaltar que
as diferentes formulacdes disponiveis
para bovinos ndo conferem protecao
para ovinos, visto que 0 microrganismo
responsdvel pela ceratoconjuntivite in-
fecciosa em bovinos (Moraxella bovis)
¢ diferente da espécie que acomete 0s
pequenos ruminantes.

O manejo sanitario é fundamental para
os resultados econémicos, para qual-
quer atividade relacionada com animais.
Pois, toda a atividade depende do esta-
do de saude de cada um dos animais
que compdem o rebanho. Deve-se es-
tabelecer um calendério ou cronograma
de praticas sanitdrias, de acordo com a
idade e necessidades dos animais, pro-
curando sempre adequar as regides
onde ficam as propriedades, sequndo a
possibilidade de ocorréncia de determi-
nadas doencas.

(15) 3272-7555
principal.papelaria

principalpapelaria.com.br

Av. Prof. Francisco Valio 928




INFORMATIVO

NOVA FILIAL DO IBRA
Itapetininga
O Sindicato Rural de ltapetininga informa aos
produtores rurais de Itapetininga e regiao que o IBRA
- Instituto Brasileiro de Analises, com sede em
Sumaré/SP, passou a realizar em outubro de 2024 o

atendimento da filial de Itapetininga em NOVO
ENDERECO.

ISRA

megalab

Rua Silva Jardim n° 188 - Centro
(Ao lado da sede do
Sindicato Rural de Itapetininga)

O IBRA mantém parceria sélida e de longa data
com 0o -Sindicate @ Rural de : [HHapetininga,
especialmente no que se refere a realizacao de
analises de solo para nossos associados.

A alteracao do endereco préximo a sede do
Sindicato Rural, por ficar em localizacdo central,
trara mais eficiéncia e melhorias no atendimento aos
produtores rurais, contando com a possibilidade de
uso do estacionamento a Rua Silva Jardim n° 233.

@ Contato: (15) 99175-3501 - IBRA
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SEU AGRONEGOCIO TEM ALTOS CUSTOS COM ENERGIA ELETRICA?

ESTE E 0 MELHOR MOMENTO PARA INVESTIR EM ENERGIA SOLAR!
E 0 MENOR RETORNO DO INVESTIMENTO DA HISTORIA!

SAO MAIS DE 25 ANOS DE ECONOMIA

% Os Sistemas Fotovoltaicos WEG tem 10 anos de garantia
de fabrica e garantia de durabilidade de mais de 25 anos.

RAPIDO RETORNO DE INVESTIMENTO

o . L.
=] Com os menores precos da histdria, o retorno
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do investimento chega a ser menor do que 4

anos. Sdo mais de 20 anos de economia.

MAIS DINHEIRO NO BOLSO

A economia com a Energia Solar
pode chegar a 90% do valor da sua
conta de energia. E vocé fca imune
aos constantes aumentos da conta
de energia dos Ultimos anos.

SOMOS ESPECIALISTAS NO QUE FAZEMOS!

SAO MAIS DE 300 SISTEMAS INSTALADOS
pm  Mais de 5.000 médulos instalados gerando mais
D de R$300.000,00 por més em economial!

Aproximadamente 350.000 kWh gerados todos
oS mesesl!
ate piny @ AU

& AV TENENTE URIAS EMIDIO NOGUEIRA DE BARROS,
11 - ITAPETININGA - SP ‘ (1 5) 3272-2559



